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INTRODUCAO

Essa pesquisa hermenéutica pretende analisar algumas sentencas da Justica do Trabalho
da 82 regido, procurando descobrir, metodologicamente, se existe convergéncia ou divergéncia
- formal e substancial - entre as estruturas de raciocinio desenvolvidas pelos juizes quando
utilizaram o mesmo conceito de danos existenciais. O objetivo especifico dessa pesquisa é testar
um roteiro programatico que direcione a investigacdo empirica através das categorias:
ontologia, metodologia, axiologia, teoria, praxis e contexto espago-temporal
(MONTARROYOQS, 2010); buscando descobrir desse modo a convergéncia ou divergéncia
entre as sentencas trabalhistas que usam o conceito de danos existenciais.

Na metodologia dessa pesquisa, a ontologia representa a essencialidade do conceito de
danos existenciais. Nessa primeira categoria, devem ser admitidos dois graves problemas
ontoldgicos, que sdo os danos a vida de relagcdes e ao projeto de vida do trabalhador. A
metodologia inclui, por sua vez, métodos e técnicas que possibilitam visualizar as
oportunidades perdidas pelo trabalhador. Na sequéncia, a axiologia retine os valores éticos, a
responsabilidade moral do patrdo, a dignidade da pessoa e da sociedade humana.

A teoria implica, por sua vez, a divisoria entre os danos morais e 0s danos existenciais.
A préaxis oferece como instrumento pratico de valoracdo da multa o critério da
proporcionalidade. Por altimo, o contexto representa a sociedade capitalista que incentiva a
exploracdo desenfreada e a preponderancia do principio da eficiéncia.

Como resultado da aplicacdo desse roteiro, essa pesquisa mostra que: 1°) existe uma
convergéncia formal entre as sentencgas na Justica do Trabalho da 82 regido, usando o conceito
de danos existenciais, fendmeno esse diagnosticado criteriosamente por meio das categorias de
base desse estudo; 2°) além disso, constatou-se que existe uma convergéncia substancial entre
as sentencas, visualizada na dindmica das categorias através do discurso existencialista.

O roteiro programatico desse estudo € bem-sucedido na composicdo do diagndstico
institucional das sentencas trabalhistas, descobrindo criteriosamente a estrutura de raciocinio
formal e substancial sobre diferentes casos e argumentagdes juridicas. Essa convergéncia em
nossa avaliacdo € progressiva ou favoravel ao conceito de danos existenciais, uma vez que

fortalece o seu entendimento doutrinario na pratica social da Justica do Trabalho da 82 regido.



2 O CONCEITO DE DANOS EXISTENCIAIS

Dois parametros sdo fundamentais na composic¢ao dos danos existenciais: o prejuizo a
vida de relacdes e também ao projeto de vida, intelectual ou profissional, por exemplo.

De um lado, o trabalhador deixa de compartilhar momentos significativos da vida
familiar e social. De outro lado, a intervencao abusiva do patrdo, impondo um estilo de trabalho
imediatista e segregador, prejudica o progresso profissional e intelectual do empregado dentro
e fora do horério de trabalho dominante da empresa.

Alguns doutrinadores e o TST (Tribunal Superior do Trabalho) avaliam que ndo basta a
comprovagdo de uma jornada excessiva de trabalho, devendo a parte carrear aos autos uma
prova especifica do dano, enquanto outros doutrinadores, tribunais regionais e magistrados
entendem que o dano existencial é evidente quando se comprova materialmente, no processo,
uma jornada de trabalho exaustiva.

O dano existencial difere do dano moral porque se verifica em todas as auséncias sociais
da vitima em momentos importante da familia e sociedade, acarretando ao trabalhador a
impossibilidade de interagir e de executar tarefas relacionadas as suas necessidades basicas, tais
como cuidar da prépria higiene, da casa, dos familiares, praticar esportes e lazer, etc.; enquanto
o dano moral pertence a esfera interior ou psicoldgica da pessoa (SOARES, 2009, p.99).

A condenacdo por reparacdo de dano existencial, segundo Rubia Alvarenga e Jorge
Boucinhas Filho (2016), deve considerar a dimensdo do dano e a capacidade patrimonial do
lesante. O quantum indenizatério deve ser consideravel a economia do ofensor a ponto de
desestimular a reincidéncia, porém ndo pode comprometer a eficiéncia e a salde da empresa
(ALVARENGA; BOUCINHAS FILHO, 2016).

No Cadigo Civil encontram-se varios fundamentos de reparacéo do dano existencial nos
seguintes termos:

No artigo 12, caput: “Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar-se perdas e danos, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei”;

O artigo 186 declara, por sua vez, que: “Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito”;

O artigo 927 do Cédigo Civil destaca que: “Aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo”;

O artigo 948 prevé que: “No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir

outras reparacoes [...]”;



O artigo 949 especifica que: “No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizar4 o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido” (ALMEIDA

NETO, 2015, p.35).

2.1 CRITERIOS DE APLICACAO

O critério ontoldgico declara que existe algo essencial no debate dos danos existenciais
que é o prejuizo causado ao trabalhador impedido nesse caso de estar no Mundo e de realizar
projetos outros que poderiam lhe proporcionar algum progresso existencial.

Na linguagem doutrinéria, os danos existenciais sdo os danos causados a vida de
relagOes e ao projeto de vida do trabalhador. Diante desse problema, o juiz observa a gravidade
dos fatos sobre a qual incidira a sua interpretacdo essencial a respeito da injustica cometida pelo
patrdo. Pelo critério ontoldgico a meta é promover um equilibrio existencial entre 0 Mundo e o
Trabalho.

Segundo Abbagnano, 0 gozo da vida, o bem-estar, o aprofundamento religioso, entre
outros, sao atitudes humanas a procura de um estado, de um modo de ser. O homem procura
um complemento. Procura ser, mas isso depende do estar no mundo (MORI, 2014).

A existéncia, visdo de Abbagnano, implica necessariamente uma coexisténcia, que pode
ser de concordancia ou divergéncia, cooperacdo ou luta, mas que é necessaria a definicdo do
eu. As relacOes sociais e seu carater dialético fazem parte da estrutura da existéncia. O eu e 0
outro se definem simultaneamente (MORI, 2014).

A coexisténcia € principalmente a existéncia com outros seres humanos e Natureza mas
também a existéncia com as coisas, uma vez que a compreensdo de sentido de existéncia do
homem em relagdo com o mundo ndo pode ser compreendida somente como relagdo com a
comunidade, mas também com a natureza, segundo Abbagnano (MORI, 2014).

A lesdo a existéncia do individuo se da exatamente quando se retira do homem a
possibilidade de se relacionar com 0 mundo e de realizar as escolhas que o definem.

Abbagnano explica ainda que o dano existencial implica um n&o fazer, consistente no
impedimento de a pessoal natural continuar a desenvolver as atividades que lhe davam prazer,
realizacdo e definicdo pessoal. Ele é uma afetacdo negativa, total ou parcial, permanente ou

temporaria, a existéncia, levando o sujeito a uma rendncia involuntaria das atividades cotidianas



(atividades afetivas, culturais, educacionais, alimenticias, religiosas, etc) e das especificas
relacOes do prdprio ser e da propria personalidade (MORI, 2014).

N&o se condiciona o dano existencial a presenca de efeitos deletérios de cunho
econémico, bioldgico, estético, mas sim a ofensas a liberdade de escolha e a continuidade de
um projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizagdo como ser, conforme nos ensina
Fernanda Bi&o e Hidemberg Frota (2011).

Liberdade significa para 0 homem se efetivar na possibilidade de relagdo com o ser.
Consoante Abbagnano, opostamente, ndo ser livre significa perder aquela possibilidade e,
assim, tornar dispersiva a existéncia. (MORI, 2014).

Quando o empregador impede o exercicio da liberdade do empregado, prejudicando a
possibilidade de seguir suas escolhas livres e de executar um projeto de vida, causa-lhe um
dano.

O resultado desse dano é um colapso psicossomatico — com consequéncias que se
protraem no tempo — de tamanha proporcéo que suscita um vazio existencial no trabalhador,
ocorrendo a perda do sentido da existéncia, sendo obrigado o trabalhador a resignar-se com o
seu futuro. Submetido a renuncias dirias, o trabalhador vé-se lesado na busca de sua fonte de
gratificacéo vital, perdendo sua qualidade de vida, o que catalisa a modificacao in pejus da sua
personalidade, eis que é obrigado replanejar sua vida e relacionar-se de um modo diferente com
a sociedade, em face das limitagdes impostas pelo dano (BIAO; FROTA, 2011).

Na sequéncia, o critério metodoldgico propde a dialética entre dois extremos: o
subjetivismo intuitivo e a racionalidade do juiz. De um lado, o juiz pode optar pelo racionalismo
cartesiano e acreditar que tudo deve ser provado. Agindo dessa forma o julgador entendera que
0S registros materiais e as testemunhas sdo o0s elementos decisivos e suficientes para a
comprovacao objetivista do dano existencial, o que poderia resultar, obviamente, em uma
interpretacdo restritiva do conceito de danos existenciais no caso concreto, visto que quando se
fala em dano existencial as provas do passado ndo sdo o Unico termdmetro ou espelho para se
avaliar o sentido e o alcance dos danos existenciais no tempo presente e futuro.

Outro caminho a ser trilhado pela sentenca do Juiz € subjetivista, nesse caso, predomina
a sensibilidade independentemente do conjunto probatério disponivel nos autos do processo.
Nessa situacdo, o juiz percebe que houve danos existenciais pelo simples fato de ter havido
excesso de carga horaria de trabalho.

Além desses dois extremos, onde ha o intuitivismo com a presuncdo dos danos e o
cartesianismo que exige prova de tudo que se declara, existe também um outro caminho que

pode caracterizar a completude existencialista do conceito de dano existencial, integrando as
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informagdes materiais do passado e a intuicdo do juiz a respeito de como sera o futuro
existencial desse trabalhador, que extrapola obviamente os limites materiais do processo, aqui-
agora. Nesse sentido, a verificacdo da conduta danosa e a sua reparacdo incluirdo aléem do
trinbmio dano, nexo causal e culpa, um outro elemento: 0 nexo virtual.

A conexdo entre a atividade desenvolvida pelo trabalhador e o fato lesivo narrado no
processo judicial muitas vezes ndo leva o julgador a exata compreensdo do dano causado a
existéncia do individuo. Nesse sentido, 0 magistrado poderd considerar por meio de uma
projecao intuitiva que os registros materiais e testemunhais sugerem uma dialética entre o
passado, o presente e o futuro, projetando-se consequentemente os nexos virtuais entre: 1- a
realidade representada no processo judicial, 2- o fracasso das vivéncias pessoais; 3- € 0 projeto
de vida que poderiam ser experimentados caso ndo tivesse sofrido a interferéncia ilicita pelo
empregador.

O critério axioldgico, por sua vez, utiliza a razoabilidade para determinar se o projeto
de vida idealizado pelo trabalhador, sacrificado pelo ato lesivo, € minimamente coerente com
0s meios adotados por ele, até entdo. Ou seja, no sistema de valores do trabalhador existe uma
conexdo entre certas metas e meios morais. Além da verificacdo dessa razoabilidade entre meios
e fins, 0 Juiz também deve levar em conta a perspectiva ética pessoal do trabalhador, na busca
do seu bem-estar. Também no sistema de valores desse conceito ndo se pode esquecer da
dignidade da pessoa e da sociedade humana como dois ideais transcendentes. Ainda, chama a
atencdo a responsabilidade humana do patrdo e da empresa, no sentido de que eles devem
proteger os seus empregados de possiveis abusos capitalistas.

Pelo critério tedrico, mais adiante, o juiz faz uma distingdo entre o dano moral e o dano
existencial, sendo o primeiro causador de lesbes psicoldgicas e o segundo gerador de lesGes
sociologicas, que sdo fundamentadas através das oportunidades perdidas envolvendo passado,
presente e futuro.

O critério da proporcionalidade, como critério pratico de solucdo judicial do problema,
determina uma quantia suficiente para compensar a privacdo sofrida pelo trabalhador e
desestimular a reincidéncia pelo empregador, sem 0 onerar excessivamente o Ultimo e
enriquecer o primeiro, ou seja, a vitima; tudo isso deve garantir a observancia dos principios da
liberdade, eficiéncia e responsabilidade civil.

Por ultimo, o critério contextual indica que o juiz observard o direito de “estar no
Mundo”, considerando que o dano existencial ¢ resultado de atitudes que impedem o

trabalhador de se relacionar e conviver com sua a familia e a sociedade. Também o juiz critica
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0 sistema capitalista selvagem, onde impera a ambicao do capital e do patrdo, que compromete
0 ideal de um trabalho decente.
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3 PROBLEMATICA DO DANO EXISTENCIAL E DE SUA EXTENSAO

Ponto de divergéncias e que gera inseguranca nas decisoes trabalhistas acerca de dano
existencial é a confusdo entre a prova do dano existencial em si e a prova de extensao desse
dano, razéo pela qual abordaremos essa tematica a fim de esclarecer as diferencas com o intuito
de realizar uma analise mais profunda das sentencas

O dano existencial esta relacionado a prejudicialidade do gozo da vida de relagdes ou a
frustracdo ao projeto de vida.

Ao longo da vida, as pessoas estabelecem relacbes com outras pessoas, animais,
natureza e até mesmo a coisas, bem como criam expectativas e desenham planos a respeito de
sua vida no futuro. Esse conjunto de situagdes ndo tém valor econémico imediato, mas possuem
significado proprio e especial para a pessoa, pois sdo elas é afirmam sua existéncia num mundo
e constroem o0 Seu Ser.

No que toca a seara trabalhista, o dano existencial, consiste no impedimento, pelo
empregador, ao livre convivio social e afetivo do trabalhador, bem como de continuar o
exercicio das etapas do processo de desenvolvimento de seu projeto de vida.

A forma mais comum de se ofender a existéncia do trabalhador e que sera evidenciada
na analise das sentencas desta pesquisa € a exploracdo exagerada das horas de trabalho.

Os trabalhadores sdo postos a trabalhar muitas vezes por horas que extrapolam e muito
os limites legais de jornada, tanto os didrios como os semanais, sem gozar folgas semanais,
folgas para almoco, e, até mesmo, sem gozar férias.

Tais limites sdo normas de salde e seguranca do trabalhador, de ordem publica,
cogentes, que visam proteger a higidez mental, bem como resguardar o convivio social do
trabalhador fora do ambiente de trabalho, inclusive sujeitas a multa do Ministério do Trabalho
sua infracao.

O problema que se verifica nas decis@es trabalhistas, inclusive no &mbito do TST, € a
confuséo entre as provas da caracterizagdo do dano existencial e da extensdo desse dano.

A fim de fazer a correta distin¢ao acerca das provas do dano e de sua extenséo, recorrer-
se-a, primeiramente, a outro tipo de dano extrapatrimonial: o dano moral.

Suponha-se que certo trabalhador ajuize uma reclamagdo trabalhista alegando que,
durante os 02 anos de contrato de trabalho com certa empresa, seu empregador, durante todas
as reunido mensais, chamava-o de “Piquitinho”, diante de todos os outros colegas de trabalho,

colocando-o na frente dos outros e dizendo “Vocés querem vender muito ¢ poder crescer dentro
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da empresa ou querem ficar nessa “pitica” de venda e ser assim igual ao “Pitiquinho™?”’; que o
apelido se dava porque ele era o vendedor que menos vendia e por isso tinha esse apelido; que
se sentia humilhado envergonhado, magoado, ndo suportando mais esse tipo de referéncia pela
empresa; que, em razao disso, ele estava requerendo reparagédo (indenizacdo) pelo dano moral
sofrido.

Nesse caso, 0 trabalhador deveria provar ao Juizo, através de provas testemunhais,
fotografias, videos etc, que aquela situacdo, de fato, ocorria. Caberia ao Juiz, diante das provas
produzidas, utilizar-se de critérios para definir se aquela situacdo, provada, realmente havia
causado um dano moral ao trabalhador.

O que cabe ao trabalhador é provar os fatos, que, no caso, é situacdo a que estava
submetido. Porém, dizer se aquela situacao, era vexatoria, humilhante, danosa ao trabalhador
cabe ao magistrado.

Agora, imaginemos uma situacdo semelhante, porém em que além dos elementos
narrados pelo trabalhador, ainda alegue que, em razdo do sofrimento causado pela conduta da
empresa, entrou em profunda depressdo, tendo que ser acompanhado por especialistas
frequentemente; que passou a usar remédios fortes; que inclusive tentou suicidio.

Caso o reclamante consiga provar todos os fatos alegados (a situacdo do apelido e
referéncia nas reunides, o uso de medicamentos, o acompanhamento por médicos, a tentativa
de suicidio etc), o juiz, da mesma forma que na primeira situacdo dada, é que devera verificar
se a situacao vivida pelo trabalhador, de fato, era humilhante, vexatoria.

Em ambos os casos apresentados, o reclamante apresenta um fato ocorrido na empresa
e alega que aquele fato era humilhante, causando um dano moral.

Porém, no segundo caso, nota-se uma diferenca em relagéo ao primeiro.

Para entendermos a diferenca, inicialmente, cabe salientar que dano nada mais é do que
um machucado, uma ferida. Como toda ferida, umas sdo mais profundas, outras sdo menos
profundas.

No primeiro caso, 0 Juiz analisara se a conduta praticada pela empresa foi suficiente
para “machucar” o trabalhador, ou seja, se foi suficiente para lhe causar humilhagao, para lhe
causar um dano moral. Se entender que sim, ele julgard procedente o pedido e fixara uma
quantia indenizatéria X, tendo em vista a profundidade desse “machucado”.

No segundo, o Juiz agird da mesma maneira, porém, na hora de fixar a quantia
indenizatoria, ele, avaliando as provas de uso de medicamentos, acompanhamento médico,
tentativa de suicidios, fixara a quantia indenizat6ria em 3X, pois o trabalhador provou que esse

machucado foi nitidamente mais profundo do que o outro.
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Nota-se que em ambos 0s casos para a caracteriza¢do do dano, o magistrado s precisou
averiguar se a conduta praticada pela empresa foi suficiente para machucar, lesar, causar um
dano minimo ao trabalhador.

No entanto, na hora de estabelecer o valor da quantia indenizatdria, o Juiz teve que
verificar uma série de situagdes (uso de medicacdo, acompanhamento médico, tentativa de
suicidio) que definiam a profundidade desse machucado, dessa lesdo. E justamente essa
profundidade da lesdo que chamamos de extenséo do dano.

Nesse sentido é o art. 944, caput, do Codigo Civil, que também se aplica ao dano
existencial, que dispde que “A indeniza¢do mede-se pela extensdo do dano.”

Compreendido esse aspecto sob ponto vista do dano moral, partimos para entender sua
aplicacdo no dano existencial.

Imagine-se, agora, a situacdo em que o trabalhador ajuiza uma acéo trabalhista, onde
alega que trabalhou por 3 anos em uma empresa; que, nesse periodo, trabalhou todos os dias,
em uma jornada de trabalho de 08:00h as 24:00h, sem folga semanal e sem folga regular para
almoco durante todo o periodo, sem gozar férias; que esse excesso de trabalho impediu sua vida
de relagdes; que, em razdo disso, requer a indenizacao por dano existencial.

No presente caso, assim, como nos exemplos de dano moral, 0 juiz tera que analisar se
esse excesso de trabalho foi suficiente para impedir a vida de relacGes do trabalhador.

Como pontuado anteriormente, as normas concernentes & jornada de trabalho séo
normas que visem tutelar a sadde e a seguranca do trabalhador, bem como resguardar a sua
“vida fora do trabalho”.

O homem é um ser social, que precisa do convivio com seus familiares, amigos e demais
pessoas, a fim de que, através de convergéncias e divergéncias, construa seu ser. Também ha
necessidade de se relacionar com a natureza e com o0 mundo, praticar sua fé, desfrutar do seu
lazer, estudar etc, com a intencdo de que, juntamente com a construcdo do seu ser, fixe sua
existéncia no mundo e, fundamentalmente, participe da construcao da existéncia dos demais.

A Constituico Federal, a CLT e as demais leis trabalhistas estabelecem limites de 8
horas de trabalho por dia, inclusive estabelecendo as hipOteses € 0 maximo de jornada
extraordinéria de 2 horas diarias, garantem gozo minimo de 01 hora de intervalo para refeicdo,
direito a 30 dias de férias, bem como um intervalo minimo de 11 horas entre o fim de uma
jornada e o inicio de outra.

Comparando-se as normas trabalhistas com a jornada de trabalho imposta pela empresa,

0 Juiz verificara que hd um descumprimento em exagero dos limites impostos pelas leis,
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fazendo com que o trabalhador exerca uma jornada laboral demasiadamente cumprida e
desgastante, passando praticamente todo o seu tempo a disposi¢do do empregador.

Se o trabalhador passa todo tempo no trabalho, e, nem mesmo &, goza de um periodo
de folga, ele ndo consegue exercer sua liberdade social, usufruir de sua “vida fora do trabalho”,
impedindo-o, assim, de ir & praia, ir & igreja, caminhar na natureza, ler um bom livro, assistir a
um filme, brincar com os filhos, conversar com os amigos, ouvir como foi o dia da esposa,
jantar com os pais, e sequer poderia pensar em estudar, capacitar-se, buscando uma realizacao
profissional futura. Enfim, ndo consegue construir ou transformar seu ser, ndo consegue existir.

E se esse trabalhador que ingressou com a reclamagéo pedindo indenizagdo por um
suposto dano moral ndo tivesse familia, ndo gostasse de praia, nao tivesse religido etc.?

Segundo Romualdo Santos (2009), é necessario considerar que as pessoas ndo sao iguais
e que ndo sao idénticos os relacionamentos que mantém com as demais pessoas.

As pessoas tém relagdes sociais, habitos e modos de vida diferentes, mas os tém. Nao é
porque uma pessoa ndo tem muitos amigos que podemos dizer que esse tempo todo a disposicéo
da empresa ndo a atrapalhara em seu processo constante de existir. As vezes ela ndo tem muitos
amigos, mas desenvolve um blog na internet e a alimentacao deste € o que fomenta seu processo
de existéncia, ou outra pessoa que o que da sentido a sua vida é a leitura constante de boas obras
literérias.

Independentemente das atividades, relacdes e projetos que ddo sentido a vida e
participam da construcdo do ser, o fato € que com o cumprimento da carga de trabalho
excessiva, em desrespeito, inclusive, as disposicGes legais, com extrapolacdo de todos 0s
limites, ela ndo conseguird desenvolvé-las. E ndo conseguiria por um Gnico motivo: se estdo
em um lugar, ndo podem, obviamente, estar em outro a0 mesmo tempo.

No caso exemplificado, entdo, se o trabalhador consegue provar a jornada alegada na
sua peticdo inicial, sendo constatado que ele passa praticamente todos o tempo a disposicao do
empregador, é evidente, até mesmo pelas leis da fisica, que ela ndo consegue estar se
relacionando, usufruindo de sua vida de relages. Sendo assim, o juiz considerara que o fato
(jornada de trabalho excessiva/ tempo em demasia a disposicdo da empresa) é suficiente para
“machucar”, lesar sua vida de relagdes no sentido amplo e, por consequéncia, caracterizar o
dano a sua existéncia, ainda que um dano minimo, fixando um valor X de indenizag&o.

Porém, da forma como realizamos no exemplo do dano moral, imaginemos um segundo
caso, em que, além das alegacGes ja colocadas, o trabalhador também alegasse e conseguisse

provar que, em razao dessas jornadas excessivas na empresa e seu afastamento do convivio
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social, seu casamento acabou, ndo conseguiu ir a formatura de seu filho e seu pai faleceu sem
que ele conseguisse o visitar no hospital antes do 6bito.

Nesse segundo exemplo, 0 Juiz agira da mesma maneira, porém, na hora de fixar a
quantia indenizatoria, ele, avaliando as provas de que o casamento do trabalhador acabou, ndo
conseguiu ir a formatura de seu filho e seu pai faleceu sem que ele conseguisse o visitar no
hospital antes do ébito, fixara a quantia indenizat6ria em 3X, pois o trabalhador provou que
esse € um machucado mais profundo, diferentemente daquele do exemplo anterior, uma vez
que ndo teve somente sua vida de relagcdes no sentido amplo afetada, mas demonstrou também
a lesdo a sua vida de relagBes no sentido estrito, demonstrando as consequéncias desastrosas do
impedimento de vida de relagBes. E justamente essa profundidade da lesdo, demonstrada pelas
graves consequéncias, que chamamos de extensdo do dano existencial.

Logicamente que na fixacdo da indenizacdo, o juiz devera levar em conta outros
aspectos, como a situacdo econémica da empresa, grau de reincidéncia, duracao da lesdo, porém
0 que destacamos aqui € a prova da extensdo da lesdo como elemento também de formacédo do
guantum indenizatorio, pois o objetivo € mostrar sua diferenca em relacdo a prova do dano em
si mesmo.

Assim, o abalo na vida de relagdes ou projeto de vida é diferente de uma pessoa para
outra, se consideradas as caracteristicas de cada uma e os relacionamentos que mantinham com
a sociedade. Em vista disso, é possivel afirmar que os danos existenciais podem ser idénticos
em relacdo a caracterizacdo, mas ndo no que se refere a extensdo. Por exemplo, todos os obreiros
qgue sdo postos a trabalhar em jornadas excessivas, com, praticamente, todo o tempo a
disposicao da empresa, sofrem dano existencial (caracterizagdo), mas ndo o sofrem na mesma

intensidade (extens&o).
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4 ESTUDOS DE CASO

4.1 SENTENCA N° 1

Na 1% Vara do Trabalho de Marab4, do TRT da 8% Regido, no processo n® 0010365-
17.2015.5.08.0107, o reclamante, motorista, ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando, além de
outros pedidos:

a) adicional de periculosidade em razdo do constante contato com liquidos inflamaveis
no posto de gasolina ao levar o caminhéo para abastecer;

b) horas extras, mais intervalo intrajornada e repouso semanal remunerado em razéo de
trabalhar das 6 as 22 horas, todos os dias, com intervalos de 15 a 30 minutos apenas, e sem
folgas semanais;

c) indenizagdo por dano existencial, em virtude de uma excessiva sobrejornada de
trabalho, em razdo da auséncia sequer de intervalos intrajornada, limitando seu convivio social,
afetivo e familiar, além de impedir seus projetos de vida pessoal, social e profissional.

O Juiz deferiu:

a) o adicional de periculosidade em razdo do laudo pericial juntado como prova
emprestada atestar que de fato 0 ambiente era perigoso; além do depoimento da testemunha que
confirmou que os motoristas realizavam o abastecimento do caminhdo, auxiliando com a
mangueira de abastecimento uma a duas vezes por dia;

b) horas extras e repouso semanal remunerado, pois a reclamada admitiu a possibilidade
de controle de jornada, mas ndo o fez validamente; além disso, os depoimentos das testemunhas
atestaram a sobre jornada e auséncia de folgas semanais e em feriados, no longo periodo de
2011 a 2015;

c) indenizacdo por dano existencial em razdo da exaustiva jornada de trabalho das 6 as
22 horas — mantida nessa forma durante 4 anos aproximadamente, 0 que tomava grande parte
do dia do reclamante e comprometeu o seu convivio social, afetivo e, sobretudo, familiar, em
especial, a convivéncia com esposa e filhos.

Entretanto, o Juiz indeferiu o pedido de intervalo intrajornada, uma vez que o reclamante
era quem fazia seu horario de trabalho durante as viagens, além de ter confessado que tinha um
tempo para almocar de 30 a 40 minutos e um outro intervalo para descanso de 30 minutos apds
0 almoco durante 3 vezes por semana. O juiz concluiu com base nos dados do processo e no
costume da profissdo de motorista que nao era razoavel admitir-se que o reclamante nao tivesse

gozado um intervalo intrajornada, pois ele decidia livremente o tempo para fazer suas refeicdes.
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Para fins de conceituacdo do dano existencial, na sentenca, o Juiz citou um julgado do
TST, em que se faz a correta distingéo entre dano moral e existencial, pontuando que apesar de
se tratar de dano ao patriménio juridico personalissimo, ligado a vida privada e a intimidade
como o dano moral, o dano existencial se particulariza pela frustracdo do trabalhador em nao
realizar um projeto de vida e ndo vivenciar relagdes sociais e familiares basicas, em razdo da
privacdo de seu direito de descanso, violando-se portanto o art. 5°, paragrafo X, da Constitui¢do
da Republica.

No entanto, quando da fixacdo do quantum indenizatorio, o Juiz levou em consideracéo
a voluntariedade do reclamante na ampliacdo da jornada de modo a tentar majorar sua
remuneracao, eis que recebia por produtividade, arbitrando a condenacdo em valor de R$-
5.000,00, considerando que ndo era somente a empresa que concorria para a jornada
extremamente esticada.

Dessa forma, em nossa avaliagéo, o Juiz realizou a correta defini¢do de dano existencial,
que esta ligado a aspectos socioldgicos, porém ndo fez distin¢do tedrica ou conceitual com o
dano moral, que esta ligado a aspectos psicoldgicos, de humilhacéo, vexame, vergonha etc.

O Juiz encontrou um equilibrio entre o racionalismo cartesiano e o subjetivismo, visto
que julgou, com base nas provas apresentadas nos autos, que foram contundentes em
demonstrar a auséncia do reclamante em seu ambiente familiar e social, ja que trabalhou de 6
as 22:00h, de segunda-feira a domingo, inclusive em feriados, sem folga, de 2011 a 2015.

Indo mais além, o juiz buscou o nexo virtual, projetando as implicacdes futuras da
auséncia do convivio familiar e social e especulou o que o individuo poderia ter agregado a sua
existéncia se tivesse desfrutado desses momentos.

O juiz aceitou o fato de que a lesdo alegada pelo reclamante era plenamente coerente e
razoavel com seu historico pessoal, uma vez que esse mesmo trabalhador provou se afastar de
sua vida de relacGes familiares e sociais em virtude das vérias horas trabalhadas, embora nao
tenha alegado qualquer outra lesdo especifica no tocante a frustracdo de algum projeto de vida
profissional ou intelectual.

Além disso, ficou evidente que a dignidade do empregado foi atacada pelo empregador,
que ndo desempenhou a sua responsabilidade humana e social no sentido de proteger seu
trabalhador de graves lesdes capitalistas.

A quantia fixada de R$-5.000,00 (cinco mil reais) a titulo indenizato6rio, ndo onerou em
demasia o ofensor e muito menos enriqueceu o ofendido.

Contudo, por se tratar de grande grupo econémico, que envolve empresas mineradoras,

siderurgicas e transportadoras, com forte poderio econdmico na regido, o quantum arbitrado
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ndo é suficiente para desestimular a reincidéncia por parte das empresas, uma vez que esse
desrespeito dos direitos do trabalhador, impondo jornadas exaustivas, por vezes, geram as
empresas lucros tdo altos, que, mesmo com a aplicacdo da punicdo judicial, tais empresas

continuam a exploracao obreira, pois, nessa situacao, o crime sai barato na Justica.

Diagndstico da sentenca n° 1

PELO CRITERIO Constatou-se o impedimento de o trabalhador estar
ONTOLOGICO no mundo e de realizar seu progresso existencial.

PELO CRITERIO O Juiz produziu um equilibrio entre o racionalismo
METODOLOGICO cartesiano e o subjetivismo, projetando o0 nexo

virtual para verificar como seria o futuro existencial
do reclamante caso néo houvesse o impedimento de

sua vida de relagdes sociais.

PELO CRITERIO O juiz entendeu haver coeréncia entre a alegada
AXIOLOGICO lesdo e o ideal do progresso de vida do trabalhador
abalado pelo ritmo de trabalho, que afetou a
dignidade do obreiro devido a irresponsabilidade

humanista, social e civil do empregador.

PELO CRITERIO Realizou-se a correta conceituagdo do dano
TEORICO existencial, porém sem distingui-lo didaticamente

do dano moral.

PELO CRITERIO N&o houve proporcionalidade econdémica uma vez
PRATICO que a quantia fixada a titulo indenizatério nédo
onerou o ofensor por se tratar de grupo empresarial
de grande porte da siderurgia, portanto, a sentenca
ndo serviu como exemplo indenizatorio para

desestimular a reincidéncia.

PELO CRITERIO Constatou-se o impedimento do trabalhador se
CONTEXTUAL relacionar com a familia e sociedade, prejudicando

seu direito de “estar no mundo”, além de se verificar
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0 interesse do empregador exclusivamente no
aspecto financeiro, levando o trabalhador a jornadas
de trabalho muito extensas, para escoamento da
producdo da empresa, sem zelar pelo bem-estar do

trabalhador ou sua saude fisica ou mental.

4.2 SENTENCA N° 2

Em relagdo ao segundo processo da 12 Vara do Trabalho de Maraba, do TRT da 8
regido, de n° 0010718-57.2015.5.08.0107, o reclamante, tratador, ajuizou reclamacéo
trabalhista pleiteando, além de outros pedidos:

a) horas extras e repouso semanal remunerado em raz&o de ter trabalhado das 6:30 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, e, aos sabados e domingos, de 6:30 as 15:30 horas, sem
folgas;

b) indenizacdo por dano existencial, em virtude de uma excessiva sobrejornada de
trabalho, limitando seu convivio social, afetivo e familiar, além de impedir seus projetos de
vida pessoal, social e profissional.

A Juiza deferiu:

a) horas extras e repouso semanal remunerado, pois a reclamada nao provou a jornada
exercida pelo reclamante, uma vez que deveria ter juntado controle de jornada do reclamante,
conforme previsdo legal para sua apresentacéo aos empregadores que contam com mais de dez
empregados, 0 que é o caso da reclamada. Sendo assim considerada a jornada apontada pelo
reclamante na peticdo inicial de 6:30 as 17 horas, com 60 minutos de intervalo, de segunda a
sexta-feira, e, aos sabados e domingos, de 6:30h as 15:30 horas, sem folgas semanais;

b) indenizagdo por dano existencial em razdo da sobrecarga de trabalho na jornada
considerada como prestada, executada durante 10 meses aproximadamente, tomando o tempo
do reclamante e comprometendo, assim, seu convivio social, afetivo e familiar, tudo conforme
prova que lhe € exigida e que foi avaliada pela juiza, demonstrando a presenca dos trés
elementos ensejadores da reparacao: dano, nexo causal e culpa.

Para fins de conceituacdo do dano existencial, na sentenga, a juiza reconhece que o dano
existencial tem todos os aspectos do dano moral, apenas se diferenciando por ser um dano
causado pela frustracdo do trabalhador em ndo realizar um projeto de vida e assim sofrer

prejuizo das relagOes sociais e familiares.
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Quando da fixagdo do quantum indenizatdrio, a juiza fixou o valor de R$-5.000,00, sem
apresentar qualquer fundamento de como chegou a este valor e por que esse valor seria justo e
proporcional para reparar a lesdo causada.

Observa-se foi feita a referéncia a distin¢éo entre dano moral e 0 dano existencial, com
a devida interpretacdo do Cddigo Civil.

No entanto, ndo explicou exatamente qual seria esta diferenca, apenas se referindo ao
dano existencial como sendo o impedimento da realizacdo de projetos de vida e do convivio
social, mas sem definir no que consiste conceitualmente o dano moral.

A Juiza deu uma decisdo do ponto de vista intuitivo, compreendendo que realizacao de
14 (quatorze) horas extras semanais pelo trabalhador, por si s, ja caracteriza o dano existencial.

Entretanto, apesar de trabalhar 14 horas extras por semana, em nenhum momento
provou-se gue essas horas excediam o limite diario durante a semana. Na verdade, a maior parte
dessas horas eram cumpridas finais de semana, mas em horarios que ndo limitavam a vida de
relagBes do empregado, uma vez que na parte da tarde e a noite ja estava liberado do trabalho,
podendo plenamente gozar do exercicio suas liberdades e usufruir de sua vida social.

As horas que o empregado trabalhava, ainda que fossem extraordinarias, ndo retiravam
dele a vida de relagdes ou frustravam projeto de vida, sendo certo que ndo continha prova nos
autos de dano a existéncia, ndo fazendo a juiza qualquer analise do ponto de vista racionalista,
debrucando-se quase que puramente na especulagédo e imaginagao pessoal a respeito dos danos
no tempo passado com suas virtuais repercussdes posteriores.

Nota-se, nessa sentenca, que houve uma analise do nexo virtual entre a acdo ofensiva, o
possivel convivio social do reclamante e o estado de suas relagdes numa perspectiva temporal
ligando passado, presente e futuro.

N&o houve razoabilidade entre a lesdo alegada pelo reclamante e frustracdo de projetos
pessoais, uma vez que as horas que trabalhou em excesso, por si s, ndo retiraram dele a
possibilidade de estar no convivio familiar e social, permanecendo o trabalhador com uma vida
digna e o empregador com sua responsabilidade existencial e humana irretocavel no que se
refere ao dano alegado.

Considerando que a caracterizagdo do dano ja foi questionada acima, uma vez que ndo
houve razoabilidade em sua fixacdo, a quantia arbitrada €, até mesmo, abusiva, sendo mais do
que suficiente para desestimular o comportamento alegado, pelo trabalhador, como ilegitimo
pela reclamada de se exigir o cumprimento de horas além da jornada legal, onerando o ofensor

e enriguecimento sem causa o ofendido.
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Se houvesse uma andlise mais profunda, com ado¢do rigorosa dos critérios aqui
estudados para fins de constatacdo de dano existencial, a magistrada néo teria caracterizado o
dano e determinado sua reparacdo, como o fez, pois, de tudo que foi apontado nos autos do
processo, e fazendo-se uma projecéo para fora dele, contemplando-se tempos passado, presente
e futuro do autor, ndo se visualiza em nenhum momento danos a projetos de vida ou vida de
relagdes, embora houvesse sim uma infragéo trabalhista por parte do empregador por exigir do
reclamante trabalho além do tempo regular legal prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho,
porém que, por si s, ndo é suficiente para caracterizar o dano existencial.

A balanga da justica, dessa forma, ficou em desequilibrio, mantendo-se reclamante e
reclamado em desarmonia juridica e social, ndo alcangcando o ideal de justica substancial que
deve ter necessariamente em uma decisao judicial, uma vez que nao houve prejuizo do “estar
no mundo” do trabalhador ¢ a relagdo trabalho-meio social estava em plena harmonia, apesar

de, na sentenca, a Juiza entender que houve sim o dano a existéncia.

Diagnostico da sentenga n° 2

PELO CRITERIO Verifica-se havia plena harmonia entre mundo e trabalho,
ONTOLOGICO ndo resultando qualquer prejuizo de ordem existencialista
ao reclamante a jornada cumprida, trazendo a sentenca,

neste caso, desequilibrio na balanca da justica.

PELO CRITERIO O Juiz foi subjetivista, intuindo, através, do nexo virtual,
METODOLOGICO um prejuizo ao futuro existencialista do trabalhador, que
ndo foi provado, partindo apenas de sua especulacdo e
imaginacdo pessoal a respeito dos danos no tempo

passado, presente e futuro.

PELO CRITERIO N&o houve coeréncia entre a alegada leséo e o progresso
AXIOLOGICO de vida do trabalhador, permanecendo digna a vida do
obreiro e demonstrando a responsabilidade humana e
social do empregador, apesar de o posicionamento do

magistrado ser diametralmente oposto.

PELO CRITERIO Fez-se referéncia de que existe uma distingdo entre dano
TEORICO moral e o dano existencial, porém sem explicar exatamente

qual seria esta diferenca, apenas se referindo ao dano




23

existencial como o impedimento da realizacdo de projetos
e do convivio social, mas sem definir no que consiste o

dano moral, ja que distinto.

PELO CRITERIO
PRATICO

De acordo com os critérios que devem ser aplicados a
sentenca para fins de caracterizacdo do dano existencial,
verifica-se, no caso do processo aqui analisado, que nédo
houve efetivamente danos a vida de rela¢fes ou a projeto
de vida do reclamante. Contudo, o entendimento da
magistrada foi diverso, caracterizando o0 dano e
determinando sua reparagédo. A proporcionalidade, assim,
como critério pratico de solucédo, ndo foi respeitada, ja que
a quantia fixada é abusiva, eis que sequer deveria ter sido
cobrada, sendo mais do que suficiente para desestimular
um suposto comportamento lesivo alegado pelo
trabalhador, onerando o empregador em demasia e
enriquecimento sem causa o trabalhador, eis que tal pedido
de indenizagdo por dano existencial ndo merecia

procedéncia, conforme j& pontuado.

PELO CRITERIO

Néo foi constatado o impedimento do trabalhador se

CONTEXTUAL relacionar com a familia e sociedade, permanecendo no
regular exercicio de seu direito de “estar no mundo”,
apesar de posicionamento contrario pelo magistrado.

4.3 SENTENCA N° 3

Nessa secdo, realizamos a analise das sentencas da 22 Vara do Trabalho de Maraba, 82

regido, processo n° 0000060-07.2016.5.08.0117. Nesse processo, 0 reclamante ajuizou

reclamacdo trabalhista pleiteando, além de outros pedidos:

a) desvio de funcdo, uma vez que foi contratado para exercer a fungdo de motorista, mas

exercia fungbes gerenciais, administrativas e domésticas;

b) horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e repouso semanal

remunerado em raz&o trabalhar de 7 as 22 horas, todos os dias, sem folgas sem gozo integral

do intervalo intrajornada e interjornada;
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c) horas de sobreaviso, eis que permanecia de sobreaviso;

d) adicional de transferéncia, eis que foi transferido de Uruacu/GO para Maraba/PA
provisoriamente;

e) diaria de viagens, posto que viajava a trabalho e ndo recebia diaria para tanto;

f) indenizagdo por dano moral, uma vez que o labor excessivo lhe causou danos
psicologicos;

g) dano existencial, em virtude de uma excessiva jornada de trabalho, limitando seu
convivio social e familiar.

O Juiz deferiu:

a) desvio de funcdo, em razdo de provas documentais comprovarem o exercicio de atos
de gestdo, estranhos a funcdo de motorista, como procuracdo para representar a reclamada e
assinaturas de contratos;

b) horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e repouso semanal
remunerado, uma vez que considerou valida a jornada apontado pelo reclamante, das 7 as 22
horas, todos os dias, sem folgas sem gozo integral do intervalo intrajornada e interjornada -,
uma vez gque a empresa ndo carreou aos autos os controles de jornada do reclamante, énus que
Ihe incumbia, além de entender plenamente cabivel o controle de jornada do obreiro, ja que ele,
de fato, exercia fun¢des administrativas, internas, com poucas viagens;

c) adicional de transferéncia, uma vez que, conforme prova testemunhal, o reclamante
foi transferido de Uruacu/GO para Maraba/PA, residindo em uma republica, conhecida por ser
uma moradia provisoria, corroborando a alegacdo do reclamante de que sua transferéncia nao
foi em carater definitivo;

d) diaria para viagens, uma vez que o depoimento testemunhal provou a realizacdo de
viagens pelo obreiro, ainda que eventuais.

O Juiz indeferiu o pedido de horas de sobreaviso, uma vez que, fato constitutivo do
direito do reclamante e que este ndo conseguiu provar.

O Juiz também indeferiu o pedido de indenizacdo por dano moral, por entender que nao
restou caracterizado esse dano.

Indeferiu-se o pedido de indenizagdo por dano existencial, pois na visdao do magistrado
mesmo o trabalho por aproximadamente 06 meses, com mudanca de domicilio, horério de
trabalho de 7 as 22 horas, de domingo a domingo, sem folga semanal, sem gozo integral de hora
intrajornada e sem sequer gozo integral de intervalo interjornada ndo foram suficientes para

provar um suposto dano existencial.
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Para 0 Juiz, necessitava-se de uma prova especifica, como, por exemplo, um divorcio,
uma reprovacao em universidade ou escola, uma falta ao aniversario de um filho, o ultimo
abraco a um pai que morrera.

Quanto ao julgamento dos pedidos indenizatdrios, 0 Juiz pontua a diferenca entre dano
moral e dano existencial, enxergando este como o impedimento de desenvolver projetos de vida
no ambito profissional, social e pessoal, com afronta da dignidade humana, e aquele como a
lesdo no seu direito personalissimo afeto a honra, nome, etc., mas que também afronta a
dignidade humana.

Observa-se que o Juiz foi extremamente racionalista, exigindo uma prova quase
diabdlica do reclamante para que caracterizasse o dano existencial, mesmo que com todos o0s
elementos probatorios ja contidos no processo, quais sejam: o trabalho por aproximadamente
06 meses, com mudanca de domicilio, horario de trabalho de 7 as 22 horas, de domingo a
domingo, sem folga semanal, sem gozo integral de hora intrajornada e sem sequer gozo integral
de intervalo interjornada.

Com tudo isso, 0 juiz ndo contextualizou a auséncia do reclamante de sua vida de
relacBes ou, até mesmo, a frustracdo de projetos pessoais, que sequer da para pensar quando se
labora em uma jornada excessivamente exaustiva dessa maneira.

Ora, imagine alguém trabalhando, como foi provado no processo, durante 06 meses,
todos os dias, de 07:00h as 22:00h, sem qualquer dia de folga na semana, sem folga para
almocar e sem 0 minimo de descanso entre o término de um dia de trabalho e inicio de outro.
Essa pessoa, saindo do trabalho as 22:00h, chegaria em casa por volta das 23:00h ou 23:30h,
sendo otimista. Imagine que ainda fosse tomar um banho e fazer uma refeicdo digna,
considerando que néo foi Ihe dado tempo para isso no seu trabalho. Ela iria dormir por volta
das 01:00h. Porém, as 07:00h ja teria que estar no trabalho, entdo teria que sair de casa por volta
das 06:00h, sendo otimista novamente. Logo, teria que acordar, a0 menos, as 05:20h para
conseguir sair as 06:00h. Ou seja, ela teria 04 horas apenas de descanso entre um dia de trabalho
e outro. E quando ela ficaria com sua familia? Das 01:00h as 05:20h? Teria alguém acordado a
essa hora? E se houvesse? Ele iria trocar as pouquissimas horas de sono para ficar com um
familiar ou amigo?

A prova especifica que ele exigia, como um divorcio ou a falta a auséncia de um
batizado do filho, por exemplo, para fins de caracterizacdo do dano existencial é na verdade
uma prova da extensao do dano.

O dano resta caracterizado a partir da impossibilidade de a pessoa usufruir dos

momentos ao lado de seus familiares e amigos. Saber do dia dos filhos, realizar o jantar em
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familia, aconchegar-se nos bracos dos pais ou do conjuge, jogar futebol com os amigos, ler um
livro, entre outras, séo atividades da vida cotidiana que fazem parte desse processo do existir.

A impossibilidade de gozar desses momentos ja caracteriza o dano, pelo afastamento,
pela retirada de seu processo de transformacéo do ser e da fixacao de existéncia no mundo. Um
divércio seria, a exemplo, uma consequéncia maior que esse dano, ja existente, teria lhe
causado, ou seja, seria um dano maior, uma extensdo, mas o dano em si ja restava caracterizado.

Nesse processo trabalhista, o reclamante foi enviado pela empresa para trabalhar em
local diverso de onde morava, agravando anda mais a deficiéncia de suas relacdes interpessoais.

E coerente 0 modo de vida do reclamante com as alegadas lesdes e, de fato causadas, a
sua vida de relages, ferindo sua dignidade e demonstrando a irresponsabilidade do empregador
com sentido existencial e humano do seu funcionario, embora, 0 magistrado, do ponto de vista
extremamente racionalista, tenha se posicionado de modo contrario.

Sendo assim, ndo foi utilizado o critério da proporcionalidade no julgado, pois, houve o
dano, mas o juiz entendeu, de modo diverso, que este ndo aconteceu, ndo condenando, assim, a
empresa a qualquer tipo de reparacéo, levando a uma certa impunidade, que pode acarretar na
continuidade das mesmas atitudes.

O que houve foi uma justica formal, uma vez que houve uma sentenca legitima prolatada
por um juiz competente, resolvendo uma lide, porém ndo houve justica do ponto de vista
substancial, que é o que pretendia o reclamante com a acdo, buscando a reparabilidade de um

dano que lhe foi causado, de fato, por uma conduta culposa e ilicita por parte de seu empregador.

Diagnostico da sentenca n° 3

PELO CRITERIO Para o0 juiz ndo houve danos existenciais., sendo, assim,
ONTOLOGICO fez-se apenas justica do ponto de vista formal, pois o
impedimento de estar no mundo e realizar seu progresso
existencial ndo foi reparada, permanecendo a situacéo de

desequilibrio na relagdo mundo-trabalho.

PELO CRITERIO O Juiz foi extremamente racionalista, exigindo uma prova
METODOLOGICO especifica do reclamante para que caracterizasse o dano
existencial, entendendo que ele ndo o fez, mesmo que com
todos o0s elementos probatérios ja evidenciados no

processo, ndo projetou o nexo virtual para verificar como
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seria o futuro existencial do reclamante se ndo houvesse

que despender tanto tempo a disposi¢do do empregador.

PELO CRITERIO Houve coeréncia entre a alegada lesdo, de fato causadas, e
AXIOLOGICO 0 progresso de vida do trabalhador, afetando a dignidade
do obreiro e demonstrando a irresponsabilidade humana e
social do empregador, embora tenha o magistrado
posicionamento diverso, extremamente racionalista, pela

néo caracterizacdo do dano..

PELO CRITERIO Realizou-se a correta conceituacdo do dano existencial,
TEORICO bem como sua distincdo do dano moral, com a devida

interpretacdo extensiva dos dispositivos do Codigo Civil..

PELO CRITERIO Ndo foi necessaria a sua aplicacdo, em vista do
PRATICO entendimento de inexisténcia do dano pelo juiz.
PELO CRITERIO N&o se desenvolveu a contextualizacdo, entendo, desse
CONTEXTUAL modo, néo haver danos existenciais segundo o juiz.

4.4 SENTENCA N° 4

No processo da 22 Vara do Trabalho de Maraba, de n°® 0010713-05.2015.5.08.0117, o
reclamante, motorista, ajuizou reclamacéo trabalhista pleiteando exclusivamente indenizacéao
por dano existencial, em virtude de uma excessiva sobrejornada de trabalho, alegando que
cumpria jornada de trabalho excessiva, trabalhando, em média de 6 as 22 horas, todos os dias,
sem folga, embora laborasse rotineiramente além desse periodo, o que lhe afastou da
convivéncia familiar e acarretou em danos a saude, causando-lhe dano a sua existéncia.

N&o houve prova do dano existencial, uma vez que, ndo comprovada pelo autor a
jornada declarada, sendo certo que tal prova estava plenamente a sua disposi¢éo. Assim, 0 Juiz
indeferiu o pedido de indenizacgdo por dano existencial.

O Juiz conceituou o dano existencial como sendo aquele no qual se impede uma pessoa
de desenvolver seus projetos de vida no ambito profissional, social e pessoal, afrontando
diretamente a dignidade da pessoa humana, ndo tracando paralelos com o dano moral e nao
havendo especificagdo do que eles diferem, bem como houve auséncia da conceituagdo deste

altimo.
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O magistrado agiu com equilibrio, ndo havendo exageros racionais ou intuitivos, uma
vez que analisou com maestria a prova dos autos, que néo foi realizada de forma contundente
pelo reclamante, além de sugerir implicitamente que um acordo firmado pelo reclamante, com
a mesma reclamada, em processo distinto, com outros pedidos, foi de quantia tamanha, R$
604.000,00 (seiscentos e quatro mil), que, se realmente tivesse havido um dano, este estaria, no
contexto atual, praticamente reparado pela empresa.

A falta de provas materiais reforcaram ndo ser minimamente coerente as alegacfes do
reclamante entre os fatos e o dano, sendo razoavel o indeferimento de qualquer quantia a titulo

indenizatorio.

Diagnostico da sentenca n° 4

PELO CRITERIO N&o houve impedimento de estar no mundo e realizar seu
ONTOLOGICO progresso existencial, ratificando o magistrando, em sua

decisdo, o pleno equilibrio na relacdo mundo-trabalho.

PELO CRITERIO O Juiz encontrou um equilibrio entre o racionalismo
METODOLOGICO cartesiano e o subjetivismo, verificando, através de um
nexo virtual, que o passado, presente e futuro existencial
do reclamante em nada foi comprometido, permanecendo

em exercicio regular de sua vida de relagdes.

PELO CRITERIO N&o houve coeréncia entre a a alegada lesdo e o progresso
AXIOLOGICO de vida do trabalhador, permanecendo digna a vida do
obreiro e demonstrando a responsabilidade humana e

social do empregador.

PELO CRITERIO Realizou-se a correta conceituacdo do dano existencial,
TEORICO mas ndo foi demonstrado conceitualmente no que ele

difere do dano moral, bem como a conceituagdo desse

altimo.
PELO CRITERIO N&o houve proporcionalidade como critério pratico de
PRATICO solucéo, uma vez que ndo houve quantia fixada a titulo de

indenizagdo, por se entender ndo estar caracterizado o

dano.
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PELO CRITERIO Né&o houve impedimento do trabalhador se relacionar com
CONTEXTUAL a familia e sociedade, sendo respeitado seu direito de

“estar no mundo”.

4.5 SENTENCA N°5

Partindo-se para estudo das sentencas da 32 VVara do Trabalho de Marab4, 8? regido, no
processo 0000643-27.2014.5.08.0128, o reclamante, motorista, ajuizou reclamagéo trabalhista
pleiteando, além de outros pedidos:

a) horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e repouso semanal
remunerado, uma vez que cumpria jornada média de 16 ou 17 horas por dia das 4 as 23 horas,
ou de 6 a 24 horas ou de 5 as 23:30 horas, sem folgas e sem gozar integralmente os intervalos
intrajornada e interjornada, pelo periodo de 01 ano e 01 més;

b) adicional noturno, uma vez que parte de seu trabalho era realizado apds as 22 horas;

c) adicional de periculosidade, em razdo do trabalho em caminhdo dotado de grandes
tanques de combustivel;

d) adicional de insalubridade, em face do contato com pé de cimento, poeira mineral e
ruido, em concentracdes superiores aos limites de tolerancia, no ambiente de trabalho;

e) indenizacdo por dano existencial, em virtude de uma excessiva jornada de trabalho,
limitando sua integracao familiar e social junto a familia e amigos, bem como por impedir sua
recuperacdo do desgaste fisico e mental causado pela extensas jornadas;

f) indenizacdo por dano moral, em razdo do ndo fornecimento da reclamada de
condic¢des adequadas para o pouco descanso noturno que trabalhador poderia usufruir quando
terminava trechos de suas viagens, tendo que pernoitar dentro da boleia do caminhdo para
proteger a carga e o patrimonio da empresa, 0 que caracteriza tratamento degradante.

O Juiz deferiu:

a) horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada e repouso semanal
remunerado, uma vez que, tendo a reclamada mais 10 empregados e admitida a possibilidade
de controle de jornada do reclamante, cabia a ela provar que jornada do reclamante ndo excedia
a normalidade, o que ndo foi feito, tendo ela anexado cartdes de ponto impugnados pelo
reclamante e declarados inverossimeis pela prova testemunhal, o que resultou no acatamento
parcial da jornada declinada pelo reclamante. Isto porque, o Juiz considerou que a jornada

declinada pelo autor era desarrazoada, com base na equidade, costume, bom senso e experiéncia
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em acBes semelhantes, sendo improvavel o seu exercicio, fixando a jornada do autor, em média,
a compreendida do periodo de 06:00h as 23:00h, todos os dias, sem folgas semanais, com
intervalo de 30 minutos;

b) adicional noturno, em razdo da jornada trabalho ultrapassar as 22:00h;

c) indenizacdo por dano existencial, uma vez que trabalhador cumpria jornadas que
excediam e muito os limites legais impostos por normas trabalhistas, laborando de 06:00h as
23:00, todos os dias, sem folgas semanais, com intervalo de 30 minutos, pelo periodo de 01 ano
e 01 més, inclusive em feriados, tornando-o um escravo do trabalho, o que afetou gravemente
a vida familiar e social do obreiro, impossibilitando de cumprir seus projetos de vida pessoal;

d) indenizacéo por dano moral, em razé&o de as testemunhas comprovarem o fato de os
motoristas terem que pernoitar na boleia do caminhdo, uma vez que néo recebiam diarias para
viagem, descumprindo, assim, a reclamada sua obrigacdo legal de propiciar condi¢Ges plenas
de trabalho, no que diz respeito a seguranca, salubridade e condigdes minimas de higiene e
conforto aos seus trabalhadores.

O Juiz indeferiu o pedido de adicionais de insalubridade e periculosidade em razdo de o
laudo pericial, legalmente exigido nessas situacdes, ndo atestar ambiente de trabalho perigoso
ou insalubre.

Para fins de julgamentos dos pedidos indenizatérios, o Juiz pontua a diferenca entre
dano moral e dano existencial, enxergando este como o impedimento de o trabalhador
desenvolver suas atividades cotidianas, prejudicando a manutencdo de suas relacdes sociais
externas ao ambiente de trabalho, tais como convivio com amigos e familiares, e atividades
recreativas, e aquele como a lesdo aos seus direitos de personalidade, seja de ordem fisica,
intelectual ou moral propriamente dito.

Na fixacdo do quantum indenizatorio do dano existencial, o Juiz levou em consideracdo
0 tempo que o reclamante ficou submetido a jornada excessiva, o carater pedagdgico da
condenacdo, o salario do autor, utilizando-se do principio da equidade, razoabilidade e
proporcionalidade, de modo que, além da certeza de que o ato lesivo ndo ficou impune,
desestimule préaticas pela empresa que retiram do trabalhador sua dignidade.

O Juiz condenou a reclamada aos dois tipos de danos, moral e existencial, fazendo
correta distingdo acerca do ponto de lesdo de cada uma, apenas omitindo no que consiste 0
exatamente o “dano” do dano moral, que é o sentimento humilhante, vexatério, agoniante,
constrangedor etc.

Encontrou-se um equilibrio entre o racionalismo cartesiano e o intuitivismo, visto que

se julgou com base nas provas apresentadas nos autos, que foram contundentes em demonstrar



31

a auséncia do reclamante de seu ambiente familiar e social, ja que trabalhou por longo periodo
contratual no horério de trabalho de 06:00h as 23:00h, de domingo a domingo, sem folga
semanal, sem gozo integral da hora de refeicdo e sem sequer gozo integral de intervalo entre o
fim de uma jornada e o inicio de outra, porém sem deixar de, através de um nexo virtual, projetar
as implicagdes daquela auséncia do convivio familiar e social e considerar o que o individuo
teria agregado a sua existéncia se tivesse desfrutado desses momentos, inclusive citando
prejuizos a sanidade mental e fisica do trabalhador.

Verificou-se que a lesdo alegada pelo reclamante era plenamente coerente e razoavel
com seu historico pessoal, uma vez que provou se afastar de sua vida de relagdes familiares e
sociais em virtude das varias horas trabalhadas.

Houve a fixacao da quantia de R$-30.000,00 (trinta mil reais) a titulo indenizatorio, sem
onerar ofensor em demasia, levando o Juiz em consideracdo o tempo contrato de trabalho, o
carater pedagdgico, o salério do autor, utilizando-se do principio da equidade, razoabilidade e
proporcionalidade, de modo que desestimule novas praticas abusivas por parte da empresa.

Os valores fixados ndo provocam impedimento da regular atividade empresarial, que
tem uma funcéo social importante e colocam reclamante e reclamado em harmonia juridica e
social.

A decisdo trouxe equilibrio a balanca da justica, uma vez que se fez justica do ponto de
vista formal e substancial, havendo uma decisdo legitima prolatada por um juiz competente,
com base nas provas apresentadas e projecao do nexo virtual, resolvendo uma lide, bem como

condenando a empresa a reparar um dano que causou por ndo respeitar seu deve de cuidado.

Diagnostico da sentenga n° 5

PELO CRITERIO Trabalhador impedido de estar no mundo e de realizar
ONTOLOGICO seu progresso existencial

PELO CRITERIO O Juiz encontrou um equilibrio entre o racionalismo e 0
METODOLOGICO intuitivismo, verificando, através de um nexo virtual,

como seria o futuro existencial do reclamante se nao
houvesse o impedimento de sua vida de relacdes pelo

empregador.

PELO CRITERIO Houve coeréncia entre a alegada lesdo e o progresso de
AXIOLOGICO vida do trabalhador, afetando a dignidade do obreiro e
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demonstrando a irresponsabilidade humana e social do
empregador.

PELO CRITERIO
TEORICO

Realizou-se a correta distincdo entre o dano existencial
e o dano moral, conceituando perfeitamente o primeiro,
porem sem aprofundar na conceituacdo acerca do

segundo.

PELO CRITERIO
PRATICO

A proporcionalidade, como critério pratico de solucao,
foi plenamente respeitada, j& que a quantia fixada é
desestimula o comportamento lesivo alegado pelo
trabalhador, sem onerar em demasia 0 empregador ou

enriquecer sem causa o reclamante.

PELO CRITERIO
CONTEXTUAL

Constatou-se 0 impedimento do trabalhador se
relacionar com a familia e sociedade, prejudicando seu
direito de “estar no mundo”, além de se verificar o
interesse do empregador exclusivamente no aspecto
econdmico, levando o trabalhador a jornadas de trabalho
muito extensas, para escoamento da producdo da
empresa, sem zelar pelo bem-estar do trabalhador ou sua
salde fisica ou mental e sem se preocupar com sua

responsabilidade humana e social.

4.6 SENTENCA N°6

Em relagdo ao processo 0000805-22.2014.5.08.0128, da Justica do Trabalho da 82

regido relata-se que o reclamante ajuizou reclamacéo trabalhista pleiteando, além de outros

pedidos:

a) verbas rescisorias, ja que foi demitido sem receber aviso prévio indenizado, saldo de

salario, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais;

b) repouso semanal remunerado, por trabalhar todos os dias sem folga compensatéria;

c) plus salarial por acimulo de funcdes, eis que foi contratada para exercer a fungéo de

auxiliar de servicos gerais, porém a reclamada passou a lhe exigir que exercesse a funcédo de

cozinheira;
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d) adicional de insalubridade, uma vez que utilizava produtos quimicos como cloro,
soda caustica e outros, no exercicio de suas atribui¢des, durante toda a jornada de trabalho;

e) indenizacdo por dano moral, em razdo do atraso no pagamento de sua rescisdo
contratual,

f) indenizagdo por dano existencial, uma vez que era submetida a uma jornada
extremamente excessiva de trabalho, além do permitido pela legislacdo trabalhista, tendo que
trabalhar de 6:30 as 21:30 horas, com 01 hora de intervalo intrajornada, todos os dias, sem
folgas compensatdrias, 0 que prejudicou seu convivio familiar e social, atingindo sua dignidade.

O Juiz deferiu:

a) verbas rescisorias, parcialmente, apenas no tocante a diferencas de saldo de salario,
uma vez que as demais parcelas foram confessadas como recebidas pela reclamante em seu
depoimento;

b) plus salarial por acimulo de funges, ja que restou comprovado em depoimento
testemunha que a reclamante exercia atribuicdes especificas da funcdo de cozinheira, o que
demandava esforco fisico ou capacidade acima e diferente do contratualmente estabelecido;

c) indenizacdo por dano existencial, em razdo de a reclamante ter que trabalhar bem
acima dos limites legais, na jornada de 6:30h as 21:30 horas, com 01 hora de intervalo
intrajornada, de segunda a sexta-feira, e com trabalho habitual aos sabados e/ou domingos, o
que afetou sua vida familiar e social, limitando-a a viver para o trabalho e acarretando,
inclusive, prejuizos a sanidade mental-fisica da obreira.

O Juiz indeferiu:

a) o pedido repouso semanal remunerado, em razdo da confisséo da reclamante de que
os cartdes de ponto estavam corretos e nesses constarem marcacdes de folgas, além da previsao
de pagamentos de horas extras no contracheque;

b) pedido de adicional de insalubridade, em face da confissdo da reclamante que nédo
tinha contato com os produtos quimicos apontados na inicial, bem como por utilizar EPIs;

c) pedido de indenizacao por dano moral, porque a reclamante ndo demonstrou a leséo
a personalidade apta a ensejar tal reparacéo, bem como pela legislagéo trabalhista prever san¢ao
especifica para atraso de pagamento de verbas rescisorias.

Para fins de julgamentos dos pedidos indenizatdrios, 0 Juiz pontuou a diferenca entre
dano moral e dano existencial, enxergando este como o impedimento de o trabalhador
desenvolver suas atividades cotidianas, prejudicando a manutengéo de suas relagdes sociais
externas ao ambiente de trabalho, tais como convivio com amigos e familiares, e atividades

recreativas, e aquele como a leséo aos seus direitos de personalidade humana, considerando o
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padrdo médio da sociedade, a razoabilidade, e também os fatores de tempo, lugar e o costume
da localidade.

Na fixacdo do quantum indenizatorio do dano existencial, o Juiz levou em consideracédo
0 tempo que o reclamante ficou submetido a jornada excessiva, 0 carater pedagdgico da
condenacdo, o salario do autor, utilizando-se do principio da equidade, razoabilidade e
proporcionalidade, de modo que, além da certeza de que o ato lesivo ndo ficaria impune,
desestimularia praticas futuras pela empresa que retiram do trabalhador sua dignidade.

Vé-se que, quanto ao critério tedrico, houve correta conceituacdo do Juiz a definir o
dano existencial como o impedimento de o trabalhador desenvolver suas atividades cotidianas
relacionar-se com amigos e familiares, exercer atividades recreativas, entre outras, no entanto,
pecou em ndo delimitar no que consiste exatamente sua diferenca como o dano moral, embora
ambos se tratem de lesdes a personalidade e, do ponto de vista legal, a reparacdo de ambos
esteja positivada no mesmo artigo do Cédigo Civil.

Do ponto de vista metodoldgico, 0 magistrado agiu com equidade e equilibrio,
sopesando o racionalismo e o intuitivismo, uma vez que decidiu com base nas provas
apresentadas nos autos, que demonstraram a auséncia do reclamante de seu ambiente familiar
e social, ja que trabalhou por ano e meio aproximadamente com horario de trabalho de 6:30h
as 21:30 horas, com 01 hora de intervalo para refei¢do, de segunda a sexta-feira, e com trabalho
habitual aos sdbados e/ou domingos, além de projetar, por meio do nexo virtual, as implicagdes
daquela auséncia do convivio familiar e social e considerar como seria vida daquele individuo
se tivesse gozado desses momentos, inclusive citando prejuizos a sanidade mental e fisica do
trabalhador.

A atitude irresponsavel, do ponto de vista existencial e humanista, por parte da empresa,
comprometeu a dignidade humana do trabalhador, que era levado a vivenciar praticamente
todos 0s momentos de sua vida dentro da jornada laboral. Além disso, a lesdo alegada pelo
reclamante era plenamente coerente com seu histérico pessoal, uma vez que provou que se
afastou de sua vida de relagc6es familiares e sociais em virtude das varias horas trabalhadas.

No tocante ao critério pratico da proporcionalidade, a quantia fixada de R$-30.000,00
(trinta mil reais) a titulo indenizatorio, de fato, desestimula a reincidéncia por parte das
empresas, fundamentando o magistrado a fixagdo da quantia no tempo de contrato de trabalho,
no carater pedagogico da condenacgéo, no salario do autor, e no desestimulo de praticas pela
empresa que retiram do trabalhador sua dignidade.

A decisdo trouxe equilibrio a balanga da justica, uma vez que se fez justica do ponto de

vista formal e substancial, havendo uma sentenca de mérito legitima prolatada por um juiz
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competente, com base nas provas apresentadas e projecao do nexo virtual, resolvendo uma lide,

bem como condenando a empresa a reparar um dano que causou por ndo exercer sua

responsabilidade social, humanista e existencial.

Diagnostico da sentenga n° 6

PELO CRITERIO
ONTOLOGICO

A injustica caracterizada pelo impedimento de estar no
mundo e realizar seu progresso existencial foi reparada,

restaurando-se o equilibrio na relacdo mundo-trabalho.

PELO CRITERIO
METODOLOGICO

O Juiz encontrou um equilibrio entre o racionalismo e o
intuitivismo, verificando, através de um nexo virtual,
como seria o futuro existencial do reclamante se nao
houvesse o impedimento de sua vida de relagdes pelo
empregador.

PELO CRITERIO
AXIOLOGICO

Houve coeréncia entre a alegada lesdo e o progresso de
vida do trabalhador, afetando a dignidade do obreiro e
demonstrando a irresponsabilidade humana e social do

empregador.

PELO CRITERIO
TEORICO

Realizou-se a correta conceituacdo do dano existencial,
no entanto, pecou-se em ndo delimitar no que consiste
exatamente sua diferenca como o dano moral, bem como

em nao apresentar a conceituacdo deste ultimo.

PELO CRITERIO
PRATICO

A proporcionalidade, como critério pratico de solucdo, foi
respeitada, j& que a quantia fixada suficiente para
desestimular o comportamento lesivo alegado pelo
trabalhador, ndo onera em demasia 0 empregador € nem

enriguece sem causa trabalhador.

PELO CRITERIO
CONTEXTUAL

Verificou-se o prejuizo do relacionamento do trabalhador
com mundo, com as coisas, com as pessoas, bem como o
interesse do capital em explorar a mao de obra obreira ao
extremo, levando o trabalhador ao limite, sem qualquer
respeito a sua integridade fisica ou mental, sempre

visando o lucro maximo.
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4.7 SENTENCA N° 7

Seguindo-se com analise das sentencas, agora com as da 42 Vara do Trabalho de Marab4,
do TRT da 8?2 regido, no processo 0010801-07.2015.5.08.0129, em que o reclamante, motorista,
ajuizou reclamacao trabalhista pleiteando exclusivamente indenizagdo por dano existencial, em
virtude de uma imposicao de excessiva jornada de trabalho, laborando de 06:00h as 00:00h,
todos os dias, sem intervalo intrajornada ou folga semanal, sendo comum o trabalho também
na madrugada, com poucas horas de sono, tendo que viajar constantemente em diferentes rotas,
durante 2 anos e 04 meses, o que lhe privou o convicio familiar e social, além do lazer, por mais
de semana.

O Juiz deferiu o pedido de indenizag&o por dano existencial, entendendo que o autor
provou a jornada excessiva alegada e que é evidente que um excessivo tempo a disposicao do
empregador provoca dano a vida de relagdes de qualquer pessoa, que passa a ter diminuto tempo
para lazer e convivio com amigos e familiares, ndo sendo tal conclusdo mera presuncao, mas
sim uma constatacdo dos provas trazidas ao processo.

Considerou existente 0 dano, mas néo a extensao deste da forma com a qual o autor
pretendia, eis que que reconheceu 0 gozo de eventuais intervalos e entendeu que o trabalhador
ndo conseguiu provar que seu relacionamento familiar foi prejudicado a ponto de seu filho de
06 anos de idade ter que morar com seus pais em razao de sua auséncia, bem como, no &mbito
profissional, ndo provou ter que interromper cursos por conta do trabalho.

O fato é que foi configurado o dano, mas ndo na gravidade em que o trabalhador
alegava, ja que ndo conseguiu provas especificas a apontar a extensdo dos prejuizos familiares
sofridos ou a frustracdo de seu projeto,

No julgamento do pedido, o Juiz diferenciou os danos moral e existencial, sendo o
primeiro a lesdo de um bem integrante da personalidade, tal como a honra, a liberdade, a saude,
a integridade psicoldgica, causando dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhag&o, e segundo
como um impedimento do relacionamento familiar e social, bem como do desfrute dos prazeres
da vida, como a pratica esportiva, 0 passeio, 0 exercicio religioso, o programa cultural, entre
outros, além da destruicdo de um projeto de vida e do cerceamento da liberdade das escolhas
da vida.

O julgador, no arbitramento do valor indenizatério, de R$-20.000,00, considerou a

extensdo do dano, a capacidade econdmica das reclamadas, o carater punitivo-pedagdgico e o
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intuito compensatorio da indenizacdo, além dos principios da razoabilidade, que limita a
discricionariedade do julgador, e da proporcionalidade, para que tal arbitramento ndo comporte
enriquecimento ilicito por parte do obreiro.

O Juiz, conforme podemos ver na fundamentacdo da sentenca, fez correta distincao
acerca de dano moral e existencial, com a devida interpretacdo extensiva dos dispositivos do
Cadigo Civil.

Além disso, entendeu, de forma acertada, o magistrado que excessivo tempo a
disposicao do empregador provoca dano a vida de relagdes de qualquer pessoa, que ja perdeu
parte importante do tempo que deveria ter para lazer e convivio com amigos e familiares, bem
como continua e continuara ndo tendo tempo para o desfrute dos prazeres da vida, como a
pratica esportiva, o passeio, 0 exercicio religioso, o programa cultural, entre outros.

Encontrou-se um equilibrio entre o racionalismo cartesiano e o intuitivismo, visto que
julgou, com base nas provas apresentadas nos autos, como cartdes de ponto e depoimento de
testemunhas, que foram contundentes em demonstrar frustracdo da vida de relagdes e da vida
educacional, ja que ficou comprovado que trabalhou por aproximadamente 02 anos para as
reclamadas no horario de trabalho de 06:00h as 00:00h, em média, de domingo a domingo, com
quase inexistentes folgas semanais, sem gozo integral de hora intrajornada e sem sequer gozo
integral de intervalo interjornada, viajando sozinho.

Além disso, através de um nexo virtual, projetou-se as implicacdes na vida do
trabalhador, considerando o que o individuo teria agregado a sua existéncia se tivesse
desfrutado de todos esses momentos de liberdade social, ou, pelo menos, 0 que nao teria
perdido.

A lesdo alegada pelo reclamante era coerente e razoavel com seu modo de vida até entéo
adotado, ficando provado os prejuizos decorrentes de seu afastamento da familia e da vida
social em virtude do vasto tempo a disposicdo do empregador; ndo alegando qualquer outra
lesdo especifica decorrente de perdas de oportunidades educacionais ou profissionais.

Sendo assim, ficou clara a lesdo ndo somente a vida de relagdes em sentido amplo, mas
também a lesdo ao ambito familiar do reclamante, sendo certo que tamanha quantidade de
tempo a disposicao da empregadora impede qualquer tentativa de qualificagdo profissional, por
menor que seja, razao pela qual justifica-se a quantia fixada de R$-20.000,00 (vinte mil reais)
a titulo indenizatdrio, que é suficiente para desestimular a reincidéncia da condutas pelas
reclamadas e que respeitou a capacidade econémica da empresas integrantes do grupo

econbmico, considerando a suspensao de suas atividades.
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Assim, a decisdo equilibrou a disparidade entre os direitos de ofensor e ofendido,

trazendo um equilibrio na relagéo, contrapondo a injustica da lesdo e a justica da reparacéo,

sobretudo na fixacdo do valor a indenizar, respeitando, assim, o ponto de vista ontoldgico de

justica, que deve sempre nortear as decisdes judiciais qualquer seja o grau de jurisdicdo ou a

profundidade da anélise.

Diagnostico da sentenca n°® 7

PELO CRITERIO
ONTOLOGICO

A injustiga caracterizada pelo impedimento de estar no

mundo e realizar seu progresso existencial .

PELO CRITERIO
METODOLOGICO

O Juiz encontrou um equilibrio entre o racionalismo
cartesiano e o subjetivismo, projetando-se o nexo virtual
para verificar como seria o futuro existencial do
reclamante se ndo houvesse o impedimento de sua vida de

relacGes pelo.

PELO CRITERIO
AXIOLOGICO

Entendeu-se haver coeréncia entre a alegada leséo e o
progresso de vida do trabalhador, afetando a dignidade do
obreiro e demonstrando a irresponsabilidade

existencialista, humana e social do empregador.

PELO CRITERIO
TEORICO

Realizou-se a correta conceituacdo do dano existencial e
do dano moral, bem como sua distin¢do, de forma didatica
e transparente, como deve ser uma sentenca judicial nos

dias de hoje.

PELO CRITERIO
PRATICO

A proporcionalidade, como critério pratico de solugdo, foi
respeitada, uma vez que a quantia fixada a titulo
indenizatdrio ndo onera o ofensor e muito menos enriquece
o ofendido, respeitando a capacidade econémica do
empregador, além de ser suficiente para desestimular a

reincidéncia.

PELO CRITERIO
CONTEXTUAL

Constatou-se o impedimento do trabalhador se relacionar
com a familia e sociedade, prejudicando seu direito de

“estar no mundo”.
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4.8 SENTENCA N° 8

A Ultima sentenca analisada, da 42 VVara do Trabalho de Marab4, refere-se ao processo
n° 0010900-74.2015.5.08.0129. Nesse processo, 0 reclamante, motorista, ajuizou reclamacéo
trabalhista pleiteando exclusivamente indenizacdo por dano existencial, em virtude de uma
excessiva sobrejornada de trabalho, alegando que cumpria jornada de trabalho excessiva,
laborando de 05:00h as 22:00h, todos os dias, sem intervalo intrajornada ou folga semanal, o
que lhe privou de gozar uma vida saudavel perto da familia, amigos e lazer.

O Juiz indeferiu o pedido de indenizagao por dano existencial, entendendo que o autor
ndo provou projeto de vida frustrado ou auséncia da convivéncia familiar, embora tenha
comprovado que trabalhava em uma jornada excessiva, de 05:00h as 22:00h, todos os dias, sem
intervalo intrajornada ou folga semanal.

O Juiz conceituou o dano existencial referindo que este difere do dano moral,,
consistindo em um ato danoso a realizacdo de um projeto de vida ou ao convivio social e
familiar, exigindo-se necessaria comprovacao do dano, ndo podendo se extrair do trabalho
extraordinério por si s6.

Observa-se que ndo houve delimitacdo da distingdo das lesbes morais e existenciais,
embora o dano existencial tenha sido corretamente conceituado como um ato danoso a
realizacdo de um projeto de vida ou ao convivio social e familiar.

A magistrada foi extremamente racionalista, exigindo, além da ja comprovada jornada
exaustiva, uma prova especifica para a caracterizacao.

Com todo respeito, equivocou-se a magistrada, uma vez que que pelas condi¢fes
vivenciadas diariamente pelo reclamante e devidamente provadas no processo, ja se pode
extrair a lesdo a sua vida de relacoes.

O tempo em demasia exigido pela empresa do trabalhador, e comprovada no processo,
retira-lhe as atividades cotidianas mais importantes na formacdo de suas caracteristicas
enquanto individuo na sua firmac&o de existéncia terrena.

O afastamento do trabalhador de seus familiares e amigos, além das atividades fisicas,
de lazer, higiénicas, de entretenimento, de fé, impede tanto o exercicio pelo trabalhador das
suas livres escolhas de vida, que moldam o seu ser, quanto a sua presenca na vida das outras
pessoas, o0 que seria fundamental para sua firmacgdo de importancia e existéncia no mundo.

O falta de um conversa, de um abracgo, de uma coexisténcia humana pode levar a um

vazio existencial tdo grande que geral inclusive lesdes psicologicas, além das existenciais.
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A prova que a magistrada exige, na verdade, ¢ uma balizadora para a fixa¢&o da quantia
indenizatdria, é a prova da extensdo do dano, e ndo a prova do dano em si, que ja foi provado
com os elementos cristalinos trazidos aos autos do processo.

Ora, o trabalho se deu por certo periodo, com horario de trabalho de 05:00h as 22:00h,
de domingo a domingo, sem gozo integral de hora intrajornada, mas folgas semanais e
intervalos interjornadas, ainda que ndo integrais.

Com tudo isso, ainda sim, a Juiza ndo contextualizou a auséncia do reclamante de sua
vida de relacbes ou, até mesmo, a frustracdo de projetos pessoais, que sequer da para pensar
quando se passa quase 0 tempo todo a disposicdo do empregador, abdicando da utilizagdo do
nexo virtual, que deve ser feito para se verificar quais a consequéncias dessa privacao social.

E coerente 0 modo de vida do reclamante com as alegadas lesdes a sua vida de relacdes,
ferindo sua dignidade e demonstrando a irresponsabilidade do empregador com sentido
existencial e humano do seu funcionéario, embora a magistrada em uma visdo extremamente
racionalista, e sem realizar com profundidade a aplicacéo dos critérios aqui estudados, entendeu
de forma diversa.

Desse modo, provavelmente, a empresa continuara com as mesmas atitudes face a
decisdo do magistrado de ndo fixacdo de quantia indenizatéria, por entender inexistente a
obrigacdo de reparar.

A juiza se equivocou em ndo condenar a reclamada em reparagdo por dano existencial.

A empresa deveria ter sido condenada, ainda que em quantia mddica, considerando o
nivel de gravidade da lesdo, para que ndo mais continuasse com as mesmas praticas abusivas.

Apesar de todas as provas presentes nos autos, a magistrada ndo conseguiu entender
como caracterizado o dano, em vista da visdo diminuta, puramente cartesiana, causando uma
confusdo em caracterizacdo de dano e caracterizacdo de extensdo de dano. 1sso porque o que
ela exige como prova do dano, na verdade, € uma prova de sua extensdo para saber se ofensa
ao bem juridico foi grande ou pequena, mas o dano, em si, provado ja esta.

Sendo assim, o reclamante recebeu do estado apenas uma justi¢a formal, ndo recebendo
a justica que almejava, a justica substancial, eis que ndo teve seus direitos corretamente
observados, continuando a arcar com todos prejuizos possiveis da rela¢do juridico empregaticia,

enguanto o empregador permanece com as benesses da relagdo, em escala exagerada.
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PELO CRITERIO
ONTOLOGICO

Para o juiz ndo houve danos existenciais, sendo, assim,
fez-se apenas justica do ponto de vista formal, pois o
impedimento de estar no mundo e realizar seu progresso
existencial ndo foi reparada, permanecendo a situacdo de

desequilibrio na relacdo mundo-trabalho.

PELO CRITERIO
METODOLOGICO

O Juiz foi extremamente racionalista, exigindo uma prova
especifica do reclamante para que caracterizasse o dano
existencial, entendendo que le ndo o fez, mesmo que com
todos os elementos probatérios ja evidenciados no
processo, ndo projetou o nexo virtual para verificar como
seria o futuro existencial do reclamante se ndo houvesse

que despender tanto tempo a disposi¢do do empregador.

PELO CRITERIO
AXIOLOGICO

Houve coeréncia entre a alegada leséo e, de fato causadas,
0 progresso de vida do trabalhador, afetando a dignidade
do obreiro e demonstrando a irresponsabilidade humana e
social do empregador, embora tenha o magistrado
posicionamento diverso, extremamente racionalista, pela

néo caracterizacdo do dano..

PELO CRITERIO
TEORICO

Realizou-se a correta conceituacdo do dano existencial,
bem como sua distincdo do dano moral, com a devida

interpretacdo extensiva dos dispositivos do Cadigo Civil.

PELO CRITERIO

Ndo foi necessaria a sua aplicacdo, em vista do

PRATICO entendimento de inexisténcia do dano pelo juiz.
PELO CRITERIO N&o se desenvolveu a contextualizagdo, entendo, desse
CONTEXTUAL modo, néo haver danos existenciais segundo o juiz.
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5 DISCUSSAO

Das 8 (oito) sentencas analisadas, que solicitaram julgamento de possiveis danos
existenciais, 3 (trés) delas foram totalmente contrarias ao pedido do reclamante. Os motivos
dessas 03 (trés) rejeicdes da parte dos juizes é que ndo existiam provas materiais e testemunhais.

Contudo, em duas dessas sentencas (sentencas 3 e 8), o reclamante provou que suas
extensas jornadas de trabalho, com cumprimento de horas muito além das jornadas legais
estabelecidas na Consolidacédo das Leis Trabalhistas, impediam-no de ter uma vida de relacdes
e executar seus projetos de vida, o que o deixava sem ter as experiéncia e relacbes necessarias
para construgao seu ser.

No entanto, o que esta acontecendo nas decisdes trabalhistas, inclusive a nivel de
Tribunal Superior, € uma confusdo entre a prova do dano existencial e prova de suas
consequéncias danosas, ou seja, da extensdo desse dano. Nas duas sentencas aqui referidas, o
que os Juizes exigiam como prova do dano existencial era na verdade prova da extensdo de um
dano que ja estava presente.

O impedimento de o trabalhador gozar de uma vida de relacdes e desenvolver seus
projetos de vida ja esta mais do que provado quando se verifica nos autos que ele vivia somente
para o trabalho, executando longas jornadas, normalmente em viagens para fora de seu local de
residéncia, sem ter folga semanal, legalmente prevista, sem sequer ter intervalos para refeicao.
Exigir do trabalhador mais prova do que essa é, na realidade, exigir uma prova de até que ponto
essa lesdo o prejudicou, é enxergar o processo de forma extremamente cartesiana equivocar-se
no processo de caracterizagdo do dano existencial.

Por exemplo, se esses trabalhadores provam que ndo conseguiram ir ao enterro de seu
pai, participar do parto da esposa, participar da formatura de um filho, tais prova seriam para
verificar a extensdao do dano, o quanto de prejuizo que o tempo despendido em excesso a
disposigédo da empresa lhe causou, a profundidade da les&o.

N&o poderiamos nunca comparar, novamente exemplificando, um processo onde
ocorreu um divorcio por conta da auséncia do trabalhador do lar com um processo onde, apesar
da auséncia do trabalhador, e constantes desentendimentos com sua conjuge, o laco juridico-
afetivo entre eles ainda ndo foi rompido. E evidente que nesse exemplo nos dois processos ja
ha dano existencial, pois em ambos 0s casos ha o impedimento do convivio familiar, porém em

um deles o dano € muito maior do que no outro.
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Nas duas decisbes aqui debatidas o que houve foi uma confusdo dos magistrados que
exigiram a prova da extensdo do dano como a prova do dano em si, e, consequentemente nao
deferiram sua reparacéo, nao fazendo assim uma justica substancial.

Essa problematica entre a configuracdo do dano e a sua extensao, por meio da analise
das sentengas, apontou sua emergéncia da criterizacdo metodologica.

A sentencas onde se verificou a confusdo entre os pontos citados, que € o tipo de deciséo
que vem sendo tomada, inclusive, pela Corte Superior Trabalhista, foram prolatadas com
extremo racionalismo, necessitando de um “provismo” exagerado, e dispensando qualquer
projecdo para além do formalismo.

A outra sentenca que ndo reconheceu o dano existencial (sentenca 4), assim como as
sentencas 1, 5, 6 e 7, que reconheceram o dano existencial, foram bem fundamentadas e
desenvolveram praticamente a mesma estrutura ou formula de raciocinio.

Apresentaram, como ontologia, o desenvolvimento ndo apenas de uma justica formal,
mas também de uma justica substancial, em que se conseguiu colocar em equilibrio uma relacdo
juridica desigual entre trabalhador e empregador; como metodologia, uma analise sintética ou
integralista, em que ponderou o racionalismo cartesiano e o0 subjetivismo indutivo,
conseguindo-se realizar a relacdo entre as provas materiais produzidas e a projecdo das
implicagdes do impedimento da vida de relagdes no momento atual vivido pelo reclamante e
consequéncias futuras, respeitando a correta diferenciacdo entre a caracterizacdo do dano
existencial e a caracterizacdo da sua extensao/profundidade.

Ainda, como axiologia, estabeleceram uma coeréncia entre o0 histérico de vida do
trabalhador e a alegada lesdo, assim como grau de comprometimento de sua liberdade,
dignidade, humanidade, além da averiguacdo de auséncia da responsabilidade social, humanista
e existencial da empresa em relacdo ao seu funcionario; e como praxis, utilizaram-se da
proporcionalidade no estabelecimento do valor indenizatério para compensar a lesdo
existencial.

No critério tedrico, procuraram conceituar corretamente o dano existencial, trazendo
seus elementos caracterizadores como o impedimento a vida de relagdes, bem como a frustracdo
ao projeto de vida, contudo as decis6es ndo realizaram, em sua maioria, a distin¢do entre o dano
existencial e o dano moral, nem mesmo se conceituou este tltimo.

O objetivo da analise do dano a existéncia, diferentemente do que ocorre com a analise
da dano moral, procura contextualizar o trabalhador nas suas relagdes com o mundo, tentando
compreender e julgar os reflexos de sua auséncia nas relag@es interpessoais e nas relagbes com

a sociedade.
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O dano existencial ¢ um conceito novo do direito brasileiro, importado da doutrina
italiana ha cerca de 5 anos. A correta distingdo entre ele e 0 dano moral nas sentencas se faz
necessaria, porque as decisdes judiciais sdo publicas e servem como o norte de interpretacdo do
direito, devendo ser transparentes e inteligiveis a qualquer pessoa, de forma que, mesmo quem
ndo atue na area juridica, consiga entender os motivos que levaram aquela decisao.

Por fim, como contexto, constataram o impedimento do trabalhador de “estar no
mundo”, além de se verificar se havia interesse do empregador exclusivamente no aspecto
econémico, financeiro, levando o trabalhador a jornadas de trabalho muito extensas, para
escoamento da producdo da empresa, sem zelar pelo integridade fisica, mental e social do
trabalhador.

Além dessas sentencas, houve mais uma (sentenca 2), em que também foi reconhecido
o0 dano existencial, porém, de forma extremamente subjetiva intuitiva, sem apreciar as provas
com relevancia e o minimo de formalismo processual, proferindo-se a decisdo de mérito
basicamente fundada em uma achismo, destoando completamente das formas de elaboracéo de
sentencas mencionadas alhures.

Nas sentencas trabalhistas onde foi julgado procedente o pedido de indenizacdo por
dano existencial (sentengas 1,2,5,6 e 7), vieram a tona debates intensos sobre as horas a
disposicdo do trabalho, que implicaram nesse impedimento de convivio com familiares e
amigos, o impedimento também da realizagdo de necessitadas basicas como exercicio da fé,
higienizacdo, alimentacdo saudavel, lazer, etc.

Apesar de serem danos extrapatrimoniais, que ndo sdo valorados monetariamente,
procuram-se estabelecer valores quantitativos na Justica do Trabalho a fim de se promover uma
reparacao a esse impedimento de continuidade do projeto de vida

Embora os valores arbitrados ndo consigam restabelecer os momentos perdidos, ao
menos, amenizam o dano a existéncia e tentam restabelecer ou mesmo manter o microequilibrio
entre o Capital e Trabalho.

Entretanto, duas dessas sentencas que reconheceram a existéncia dos danos existenciais
(sentencas 1 e 2), apresentaram um problema significativo no final do processo: a
desproporcionalidade econdmica.

Entende-se por proporcionalidade, um procedimento seguro na tomada de decisdes, em
que a relacdo entre o meio e o fim seja adequada, necessaria, nao arbitraria e ndo (CAMPQOS,
2011).
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A proporcionalidade é um parametro valorativo que emana diretamente das ideias de
equidade, bom senso, prudéncia, moderacdo, proibicdo de excesso e que permite aferir a
idoneidade de uma decisdo judicial, visando a uma decisdo Justa (KONCIKOSKI, 2012).

Se o direito justica busca o equilibrio das relagdes juridicas, a proporcionalidade, como
critério de solucdo pratica, deve balizar todas decisdes juridicas.

No que se refere ao dano existencial e sua reparacgdo, a decisdo deve trazer um quantum
indenizatorio que consiga compensar a lesdo existencial, porém com observancia das condigdes
econbmicas da empresa, sob pena de encerrar suas atividades. Além disso, esse valor arbitrado
ndo pode gerar um enriquecimento do lesado, mas apenas sua compensagdo, bem como deve
ser suficiente para desestimular o empregador de cometer novos abusos, constituindo um
carater pedagogico.

Ainda, a proporcionalidade na fixacdo da quantia indenizatoria deve ser tratada como
um procedimento pedagogico, em que faca ndo somente o empregador deixar de lesar 0s
trabalhadores apenas por medo da Justica, mas também porque ele alcangou a compreensdo de
que sua interferéncia na vida daquele trabalhador impede o prosseguimento de um processo de
desenvolvimento do eu através das escolhas livres que faz, bem como impede o
desenvolvimento do ser de outras pessoas, uma vez que o desenvolvimento do ser humano nas
suas relagdes interpessoais e materiais € uma relacdo de reciprocidade de transformacéo, onde
convergéncias e divergéncias moldam as caracteristicas que dao forma ao ser.

A desproporcionalidade nas sentencas acima tratadas se deu, pois elas ndo levaram em
conta o potencial econémico das empresas, nem puniram exemplarmente aqueles que causaram
danos existenciais, 0 que, diante desse fato, ndo os desmotivou em praticar novamente 0s
mesmos atos lesivos.

Uma punicdo descomedida (desproporcional) ndo chega a configurar antidoto legal
necessario ao saneamento que pretende realizar. Tais punicdes ao invés de promover a
regularidade e o equilibrio das relagcdes, chegam, em verdade, a produzir mais ainda a sua ruina,

gerando uma decisao que se dispde, além de injusta, desumana.
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CONCLUSAO

As sentencas favoraveis aos reclamantes indicam nesse estudo a presenca de um
manifesto existencialista na Justica do Trabalho da 82 regido.

Nesse sentido, hd uma preocupacao nas sentencas em analisar criteriosamente se a lesdo
alegada pelo reclamante é suficiente para configurar o seu impedimento de estar no mundo.

Buscou-se analisar nas sentencas o contexto, o historico do reclamante para se analisar
se a coeréncia entre o seu modo de vida e a interrupcao lesiva alegada, fazendo-se um juizo de
plausibilidade, dentro de uma logica do presente e a perspectiva de futuro, averiguando-se até
que ponto a dignidade do obreiro foi afetada, bem como se a reclamada ndo se desincumbiu de
sua responsabilidade existencialista, humana e social de protecao aos seus trabalhadores.

O discurso existencialista das sentencas judiciais variou em trés métodos de raciocinio:
objetivista, subjetivista e sintético.

No método objetivista, em que o magistrado opta pelo racionalismo cartesiano,
entendendo que ndo somente que tudo deve ser provado, mas sendo também extremamente
rigoroso quanto a anélise das provas, muitas vezes exigindo provas quase impossiveis do ponto
de vista procedimental, j& que o dano a existéncia envolve situacdes passadas, presentes e uma
projecdo do futuro, que devera ser realizada pelo magistrado, através de um nexo virtual. Na
metodologia objetivista entende-se que 0s registros materiais e as testemunhas s&o os elementos
suficientes para a caracterizacdo do dano existencial, o que podera resultar em uma
interpretacdo restritiva na analise desse tipo de dano, pois a materialidade das provas nao é o
Unico meio para se avaliar se houve lesdo a existéncia. Analisaram-se 02 (duas) sentencas
produzidas de forma cartesiana, das 8 investigadas. Sao elas as sentencas de numeros 3 e 8.

No método subjetivista se vé um predominio da sensibilidade independentemente do
conjunto probatorio disponivel nos autos do processo. Assim, 0 juiz se utiliza basicamente de
um intuitivismo, com a presuncao dos danos, a partir daquilo que pressupde inerente ao ritmo
de trabalho denunciado no processo trabalhista. Analisou-se apenas 1 sentenca, das 8
investigadas, produzida de forma subjetivista, a de nimero 2.

No método sintético, caracterizado pela completude filoséfica do dano existencial, faz
com que informacg6es materiais do passado e presente, e a intuicdo do magistrado acerca projeto
de vida e de futuro existencial desse trabalhador, realizada atraves de um nexo virtual, que
extrapola obviamente os limites materiais do processo, convirjam para a formacgdo de uma
fundamentacéo correta e uma decisdo segura e justa. A maioria das sentencas prolatadas foram

nesse sentido, juntando nexo causal com nexo virtual, havendo o numero de 05 (trés) julgados,
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das 8 sentencas disponiveis, em que se consegue perceber o equilibrio entre o racionalismo e 0
intuitivismo, as de nimero 1, 4,5,6 e 7.

Muitas sentencas trabalhistas ainda apresentam divergéncias do ponto de vista teorico,
sem suficientemente diferenciar o dano existencial do dano moral, e do ponto de vista da
proporcionalidade, como critério de solucdo de conflitos, apresentando ainda algumas
sentengas auséncia de bom senso, prudéncia, moderacéo, na fixacdo do quantum indenizatério,
resultando em decisdes inseguras, do ponto de vista juridico, e inidéneas, porém a maior parte
das sentencas convergem para uma andlise sintética do processo, ponderando-se 0 uso da

racionalidade e do intuitivismo, promovendo, portanto, uma justica formal e substancial.
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