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RESUMO

Por muitos anos tém-se visto o poder judiciario que se conduz em um ritmo altamente moroso,
que por vezes enseja a “injustica”, pela falta de agilidade na resolucdo de suas demandas. O
objetivo do presente trabalho € apresentar a arbitragem como forma a ser valvula de escape
formidavel para esses problemas atuais, com suas diversas vantagens e sistema avancado para
resolucdo de conflitos de direitos patrimoniais disponiveis, entende-se possivel que seja este
instituto altamente aplicavel ao direito do trabalho, tanto na sua composicéao coletiva quanto na
resolucdo de conflitos individuais, mesmo ante o principio da indisponibilidade de tais direitos.
Tal afirmativa se da pela anélise da legislacdo pétria trabalhista e da legislacdo especifica que
rege o instituto ora em questdo, bem como analises de jurisprudéncias e doutrinas que
convergem com o objetivo deste trabalho.

Palavras-chave: Indisponibilidade; Direito; Trabalhista; Arbitragem.

ABSTRACT

For many years we have seen the judicial power that is conducted at a very slow pace, which
sometimes leads to "injustice", by the lack of agility in solving their demands. The purpose of
this paper is to present arbitration as a way to be formidable escape valve for these current
problems, with its several advantages and advanced system for resolving conflicts of available
patrimonial rights, it is understood that this institute is highly applicable to the right Of work,
both in its collective composition and in the resolution of individual conflicts, even before the
principle of the unavailability of such rights. This affirmation is based on the analysis of the
labor laws and the specific legislation that governs the institute in question, as well as analyzes
of jurisprudence and doctrines that converge with the objective of this work.
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INTRODUCAO

Neste momento inicial de maneira superficial deve-se ter o conhecimento minimo sobre
a lei de arbitragem, conhecimento este que sera posteriormente aprofundado. Em seu artigo
inaugural ja preleciona que poderdo utilizar da arbitragem os capazes, e que queiram dirimir
conflitos de direitos patrimoniais disponiveis. O art. 1° da Lei 9.307/96 deixa claro que o
instituto da arbitragem sera valido e podera ser utilizado aos que queiram dirimir conflitos de
direitos patrimoniais disponiveis. Sendo assim, como utiliza-la no ambito trabalhista, uma vez
que, € principio no direito do trabalho a indisponibilidade e irrenunciabilidade de direitos por

parte do trabalhador?

Podendo ser utilizada. H& alguma diferenciacdo sobre sua aplicagdo nos dissidios
individuais ou coletivos? De forma geral o legislador permaneceu silente sobre o aspecto da
arbitragem quanto aos dissidios individuais trabalhistas, motivo este que ensejou o surgimento

de dois posicionamentos marcantes frente a questdo da utilizacdo da arbitragem perante as



demandas individuais trabalhistas. Tem-se, portanto, duas correntes doutrinarias, uma pela
defesa da utilizacdo da via Arbitral como meio legitimo para dirimir os litigios individuais, e

outra negando completamente a validade da arbitragem quando utilizada com essa finalidade.

A utilizagdo desse mecanismo tem gerado grandes divergéncias na doutrina, porem
necessarias para a averiguacao da real possibilidade de sua utilizacdo, uma vez que a celeridade
e por consequéncia economia que € obtida quando se pde de lado a jurisdicdo estatal e acorda-
se por uma decisdo a ser realizada por um arbitro que se colocard numa posicao que obedecera
critérios predefinidos pelas partes e decidird por equidade, trazendo resultados positivos para
ambas as partes, ja que é sabido de todos a extrema morosidade da justica convencional.

Realizando um estudo juridico que se iniciard por uma analise dos elementos que cercam
a lei da arbitragem, para que se possa entender como é possivel inseri-la no @mbito do direito
do trabalho e em quais momentos é possivel aplica-la, uma vez que a lei foi feita para que se
dirimissem conflitos de ordem patrimonial mas de direitos disponiveis, e vige hoje no direito
do trabalho o principio norteador que vai de encontro com o uso da Lei 9.307/96, o principio
da irrenunciabilidade de direitos e sua indisponibilidade, entdo como e quando é possivel
dirimir conflitos decorrentes da relacdo de trabalho no &mbito do juizo arbitral?

A Constituicdo Federal de 1988 s6 admite a arbitragem do Direito do Trabalho nas
questdes coletivas. E o que diz o texto. Mas, poder-se-ia interpretar a Constitui¢do
extensivamente, para que a arbitragem pudesse abarcar os litigios individuais trabalhistas?
Certo é que ndo ha dispositivo legal expresso e preciso que exclua a arbitragem como meio de
solucdo da lide individual trabalhistas. E ainda de conhecimento comum que o judiciério
trabalhista estd extremamente sobrecarregado, ndo sé pela grande quantidade de acGes
ajuizadas, mas também por recursos demasiados o que, consequentemente, imp&e a demora no

desenvolvimento do processo, de encontro do art. 5°, inciso LXXVIII CF/88.

De frente ao problema, analisar-se-a a aplicacdo da arbitragem frente aos dissidios
individuais e coletivos do direito do trabalho, na busca de uma resposta que esclareca em que
momentos ha a possibilidade da utilizacdo da arbitragem dentro da seara trabalhista e quais 0s
beneficios que ela traz consigo. Bem como analise de julgados que versem sobre a matéria. Por
fim verificando se os dissidios individuais sdo passiveis de resolucdo pela via arbitral, bem

como os beneficios que seriam obtidos pela utilizagdo do instituto em questéo.



1. ARBITRAGEM _ )
1.1.CLASSIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DA ARBITRAGEM
1.1.1. CONCEITO DE ARBITRAGEM

Neste topico inicial serdo abordados os pontos que concernem as caracteristicas da
arbitragem de maneira geral e especifica aplicada ao d&mbito trabalhista. Primeiramente se
buscara conceitué-la para uma melhor compreenséo do tema; a partir disto é possivel analisar
seus outros pontos e sua integracdo na seara do direito do trabalho. Marcio Yoshida® nos traz
um conceito simplério mas bastante objetivo que serd utilizado inicialmente. Da seguinte
maneira o traz: “A arbitragem é o método privado de solugdo de litigios consensualmente
estabelecido pelas partes, que delegam a um terceiro ou a um colegiado o poder de decidir a

controvérsia”.

Impulsionados pelo conceito fornecido passa-se a aprofundar mais o assunto, uma vez
que o conceito bruto e simpl6rio ndo é capaz de esclarecer todos 0s questionamentos que serdo
apresentados. Outros pontos conceituais sdo necessarios a melhor elucidacdo da matéria.
Ademais, a arbitragem também pode ser conceituada como um meio alternativo de solucéo de
conflitos, a qual faz parte das solucdes alternativas participantes da classe das solugdes por
heterocomposi¢do, neste método os interessados ou partes que estejam em litigio nomeiam um
terceiro, no caso da arbitragem o arbitro, para que este se encarregue de por fim a controvérsia
ao apresentar decisdo para o caso especifico. No caso da arbitragem € importante ressaltar que

ndo ha necessidade de homologacéao desta decisdo pelo poder judiciario.

Em resumo é possivel entdo definir a arbitragem como sendo uma forma de
solucdo de conflitos alternativa, ndo obrigatdria e extrajudicial com decisdo valida e com poder
de decisdo semelhante a judicial, uma vez que aquela ndo necessita de homologacédo pelo
judiciario.

1.2.0 PROCEDIMENTO ARBITRAL

1.2.1. A Lei de arbitragem

O instituto da arbitragem é disciplinado legalmente pela Lei 9.307 de 23 de setembro de
1996, lei esta que versa de maneira mais especifica quanto as formas, procedimentos

necessarios e obrigatdrios, regras gerais de utilizacdo e respeito as legislacbes complementares

YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Um novo horizonte para a solugdo de conflitos laborais, LTr
Editora, 62 Ed. Sdo Paulo, 2006, p. 16.



que ficaram escassos no codigo de processo civil, dando maior funcionalidade e melhor
adequacgdo ao ordenamento juridico agora que esta disciplinada de maneira especifica. A
arbitragem por muitas vezes foi alvo de criticas que lancam comentarios sobre sua possivel
inconstitucionalidade e inadequacdo com o ordenamento vigente, devido as peculiaridades

presentes em seus procedimentos novos e diferenciados da legislacdo comumente utilizada.

Todavia, mostram-se incorretas estas taxativas de inconstitucionalidade, primeiro
porque ndo ha contraposi¢cdo do que é assegurado em no escopo da Lei maior, sendo a lei de
arbitragem compativel com a constituicio de maneira completa e por segundo é
importantissimo frisar que a possibilidade de dirimir conflitos pelo seio arbitral esta
contemplada e expressamente descrita na Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 114, o
que por si s6 j& teria o conddo de afastar todo possivel reclamacdo e declaracdo de
inconstitucionalidade da referida lei..

Necessario desmistificar alguns dos apontamentos que surgem para gerar a inseguranca
guanto a inconstitucionalidade da lei. Primeiramente um dos pontos mais abordados quando o
assunto é a inconstitucionalidade da arbitragem é quanto a violacdo do principio do juiz natural,
todavia em sede de juizo arbitral o competente para julgar a demanda que esta sendo proposta
é aquele que as partes irdo eleger por sua confianga, ou seja, ndo ha violacdo a garantia
assegurada as partes, vez que as mesmas poderdo impugnar e escolher arbitros que melhor que
satisfazem as necessidades por suas competéncias técnicas ou outros motivos quaisquer. Em
segundo o principio estampado em nosso artigo 5° inciso XXXV da Constituicdo Federal, que
assegura-nos o direito de acesso a justica, impedindo que seja proibida a provocagdo do
judiciario quando da lesdo ou ameaca de direito, sendo entdo plenamente possivel a utilizacao
da Justica comum quando da ocorréncia do disposto no inciso descrito, ndo podendo ser
impedido o acesso aquele que se sentir lesado. Em terceiro hd o questionamento quanto a
necessidade de observacdo do principio do duplo grau de jurisdicdo ja que de maneira e regra
geral as sentencas proferidas em sede de juizo arbitral ndo admitem recurso; no entanto, tal
ofensa ndo se encontra da andlise constitucional, pois ndo se vé presente de maneira expressa

na Carta Magna tal principio.

1.2.2. Disciplina legal do procedimento da arbitragem

Nas palavras de Sérgio Cruz:

A lei brasileira ndo estabelece procedimento especifico para o desenvolvimento da
arbitragem, deixando ao alvitre dos interessados — ou, subsidiariamente, ao do arbitro
—aeleicdo do rito a ser seguido (art. 21 e seu paragrafo primeiro). De fato, desde que



obedecidos os principios estabelecidos pelo § 2°, do art. 21, qualquer procedimento
utilizado é tido como valido, mormente porque estabelecido em concordancia com o
interesse das partes.

A partir deste ponto verifica-se mais uma vez a vontade das partes presentes, neste caso
na escolha do procedimento que sera adotado. Entretanto, esta escolha ndo estd livre de
restricfes. Ha a necessidade em respeitar alguns principios e regras, tais como 0s principios
constitucionais da ampla defesa e do contraditério, faz necessario ainda da escolha e conducéo
da demanda por um arbitro imparcial e ainda que este arbitro possa ter a possibilidade de
proferir decisdo segundo o seu livre convencimento, ponto este Gltimo que em muito se

assemelha com a justica estatal quando é conduzida pelo magistrado comum.

E necesséaria essa observancia de principios pois constituem caracteristicas
essenciais e nucleares das garantias nds asseguradas do devido processo legal, principio este
que encontra-se na Constituicdo Federal na parte de direitos e garantias fundamentais, fazendo
forcosa a observancia do mesmo, seja em processos judicias, justicas privadas, publicas ou

processos administrativos.

2 - DIREITOS TRABALHISTAS
2.1 - DISSIDIOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS DO TRABALHO

Os dissidios nada mais sdo do que discordancias, conflitos, com uma distincéo entre
dissidios individuais e dissidios coletivos. O primeiro, refere-se aos conflitos de cunho
individual como o préprio nome ja diz, o que por vez leva a compreensao de que se trata de
conflitos que buscam solucbes de problemas pessoais e interesses particulares daquele
individuo que se encontra em conflito com seu empregador, ou em aras ocasides se comparadas
a esta recém dita, o empregador contra 0 empregado; sdo basicamente as a¢des que tramitam
na Justica do Trabalho buscando ressarcir, prevenir e resguardar os interesses individuais e
concretos de um ser identificavel. A Constituicdo Federal de 1988 atribuiu a competéncia para
dirimir os conflitos de ordem trabalhista, sendo estes ndo somente as relacfes de emprego, mas
quase que todos os conflitos derivados das relagdes de trabalho, em seu art. 1142, que teve sua
redacdo modificada pela emenda constitucional 45/2004; artigo este que atribui competéncia a

Justica do Trabalho para processar e julgar os conflitos que advierem das relagdes de trabalho.

2 Art. 114 da CF/88: Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as acgOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)



Diferente aos dissidios individuais que tem objeto concreto, os dissidios coletivos tem
carater mais abstrato, pois visa tutelar um apanhado geral, os interesses gerais de toda uma
categoria, nao se restringindo as peculiaridades de um ser unico. Indispensavel ainda dizer que
os dissidios coletivos abarcam outra e importantissima diferenca quanto aos individuais. Estes
podendo livremente serem ajuizados a qualquer tempo, regulamentado em lei por dbvio, em
contrario aos dissidios coletivos, pois somente poderdo ser ajuizados com o cumprimento de
certas condigdes, séo elas descritas no art. 114, §2° da CF/88; da sua inteligéncia retira-se o
entendimento que os dissidios coletivos s6 poderdo ser ajuizados ap0s tentadas as primeiras
opcOes, seja a negociagdo coletiva ou a arbitragem, perfazendo entéo, neste momento, o dissidio
coletivo como fonte secundaria de solucéo do conflito, uma vez que é condicao indispensével
a sua propositura que se tenha tentado anterior a ele a resolucéo de forma diversa e especificada

em lei.
2.2 - DIREITOS SUSCETIVEIS DE ARBITRAGEM

O ordenamento juridico patrio em sua atual conjuntura traz em um de seus codigos, mais
especificamente o Civil, as condi¢Bes necessarias a serem cumpridas para que seja possivel a
utilizacdo da arbitragem encontram-se em seus artigos 851 e 852 do Caédigo Civil de 2002. Em
seu bojo os artigos versam sobre as pessoas e sobre o que pode ser colocado em pauta para
julgamentos por arbitragem, sendo entdo possivel utilizar-se do referido instituto as pessoas
capazes, sobre questfes de estrito senso patrimonial, ficando excluidas as hipdteses que versem
sobre direito pessoal de familia, questes de estado e todas outras quantas nao tenham cunho

patrimonial.

No mesmo sentido o artigo 1° da Lei de arbitragem, lei esta que regula diretamente o
instituto ora estudado e debatido, traz a mesma inteligéncia retirada do Cédigo Civil de forma
mais resumida, renovando o saber da necessidade de serem debatidas matérias sobre direitos
patrimoniais disponiveis e por pessoas capazes. A capacidade esta regulada no art. 5°, caput do
Caodigo Civil de 2002, o qual traz a informacdo que completada a idade de 18 anos, cessara a
partir daquele ponto, regra geral, a menoridade e, com esta a sua incapacidade, ficando deste
modo, apta a pessoa a praticar todos o0s atos da vida civil sem a necessidade de assisténcia. A
capacidade abarca algumas excegOes que elencam-se taxativamente nos incisos do mesmo
artigo, exemplo da colagé@o de grau em curso de ensino superior, excecdes estas que mesmo
remotas e dificeis de serem atingidas ainda assim produzem os efeitos da cessacdo da
incapacidade. Esta capacidade se faz necessaria uma vez que ha a possibilidade de serem

realizadas dentro da arbitragem a rendncia e transacao de direitos.



Ademais o segundo ponto importante do direcionamento da norma que viabiliza a
utilizacdo da arbitragem, concerne a colocagao de apenas direitos patrimoniais disponiveis em
curso de processo de arbitragem. Neste sentido necessario saber o que e quais 0s sao direitos
patrimoniais disponiveis passiveis de arbitragem. O ilustre doutrinador Marcio Yoshida
presenteia com uma simples porém objetiva e clara conceituacao acerca do que seria um direito
patrimonial disponivel, “entende-se o direito patrimonial disponivel como aquele que assegura
0 gozo ou fruicdo, ao arbitrio de seu titular, de uma riqueza ou qualquer bem, apreciavel

monetariamente”. (YOSHIDA. 2006, p.74) Segue ainda sobre o tema dizendo®:

A patrimonialidade da matéria implica a possibilidade de traduzir a pretensdo em uma
expressao pecuniéria, de estimar o seu valor econdmico. Questdes extrapatrimoniais
como o direito a liberdade, os direitos politicos, o direito a cidadania, o direito a
identidade, etc., ndo podem ser objeto de arbitragem.

O autor em outro momento ensina ainda que, os direitos trabalhistas em certos
momentos, certa parte deles, como no periodo p6s-rescisdo de um contrato de trabalho, tornam-
se créditos, tomando forma entdo de direitos patrimoniais disponiveis.* Entende-se entio por
direito de caréater patrimonial, todo aquele que possa ser valorado pecuniariamente, ou seja, em
valores numéricos que se traduzam em dinheiro, crédito, estimando-se a partir deste valor
econémico, desta forma sendo passiveis de arbitragem. E como bem fora explicado alhures, ha
possibilidade de direitos trabalhistas serem elencados como direitos patrimoniais disponiveis,
levando-se em conta no momento em que se encontram os direitos ora em questdo, como apés

a rescisdo do contrato de trabalho e os direitos decorrentes desta.
3-ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO:
3.1 - ARBITRAGEM NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:

O instituto da arbitragem quando em encontro com a seara trabalhista traz algumas
peculiaridades em seu bojo, peculiaridades essas que geram ddvidas quanto a aplicacdo no
ambito juslaborativo. Essas duvidas emergem devido a Lei que regula o instituto, Lei 9.307/96,
versar que somente poderdo ser objeto da arbitragem direitos patrimoniais disponiveis, em
contrapartida o direito do trabalho possui como um de seus principios basilares a

indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Cabe ressaltar nesse momento que a duvida acima

3 YOSHIDA, Marcio. Arbitragem trabalhista — Um novo horizonte para a solugdo de conflitos laborais, LTr
Editora, 62 Ed. Sdo Paulo. 2006, p. 77

4YOSHIDA, Marcio. A arbitragem e o judiciario trabalhista. Revista Brasileira de Arbitragem. S&o Paulo, n. 1, v.
1, jul.- out. 2003, p. 11.



demonstrada paira somente acerca da aplicacdo do instituto arbitral para a solugdo de conflitos
integrantes do direito individual do trabalho. Existindo de maneira ampla e clara, dispositivos
que sugerem e demonstram a possibilidade de utilizacdo da arbitragem na seara juslaborativa
quando dentro de conflitos coletivos, sumindo assim qualquer divida nesse sentido quando se

trata do Direito Coletivo do Trabalho.

Tal afirmacdo pode ser facilmente corroborada realizando-se a leitura do texto
constitucional; em seu artigo 114 a constituicao federal nos paragrafos 1° e 2° ha clara mencao
da possibilidade e autorizagao da utilizagdo do recurso arbitral no seio do conflito coletivo. N&o
bastasse o texto constitucional, a lei pice do atual ordenamento juridico brasileiro, exemplificar
de maneira clara uma possibilidade de utilizacdo da arbitragem para a solucdo de conflito
coletivo, a legislacdo infraconstitucional assim também o fez, aumentando o campo de
possibilidades e permissivos legais que viabilizam a utilizagdo do juizo arbitral. Assim o fez a
Lei de Greve, Lei n°®7.783/89, que impossibilita legalmente a cessacdo dos trabalhosa sem que
anteriormente a isso tenham sidos utilizados os meios necessarios a tentativa de solucéo prévia
dos desentendimentos, sendo que somente apos verificada a frustacdo de negociacdo coletiva
ou gquando, o que merece destaque neste momento, verificada a impossibilidade de recursos via

arbitral sera facultado aos obreiros que interrompam os trabalhos.

No mesmo sentido a Lei de participacdo dos lucros trouxe por sua vez também em seus
texto legal demonstracédo diversa das anteriores utilizacdo do instituto em comento. Em seu art.
4° a lei bem evidencia que criando-se ou resultando-se impasse quando da negociacao coletiva
para a participacdo dos lucros, poderdo as partes utilizar-se de arbitragem de ofertas finais; ndo
bastasse isso a lei ainda demonstra a forca normativa do juizo arbitral, quando em seus
paréagrafos 3° e 4° impde que apds firmado o compromisso arbitral ndo se admitira a desisténcia
unilateral, e principalmente quando expde a desnecessidade para laudo ou sentenca arbitral de

homologacéo judicial, tendo a sentenca prolatada por arbitro forca normativa.

Em analise do contexto da arbitragem dentro do direito coletivo do trabalho, percebe-se
gue a mesma mantém relacdo proxima a negociagéo coletiva, pois é notavel que em sua maioria
se ndo absoluta mas de maneira geral, a arbitragem se mostra como alternativa a negociagéo ou
consequéncia pela sua frustracdo. Ambos os meios de solugéo, negociacao coletiva e arbitragem
dentro do direito coletivo ganharam forca quando da entrada em vigor da EC 45/04, uma vez
que esta reduziu ou mitigou o poder normativo da Justi¢a do Trabalho, incentivando e deixando
a cargo das duas (negociagéo e arbitragem) maior possibilidade de resolugdo dos conflitos

coletivos de trabalho.
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3.2 - ANEGOCIACAO COLETIVA E O DISSIDIO COLETIVO

Para a solucdo de conflitos existem duas maneiras de composicdo, sdo elas a
autocomposicao e a heterocomposi¢do. Sendo que na primeira as préprias partes litigantes, que
se encontram em conflito, possam chegar a acordos e consensos por livre e espontanea vontade;
na segunda um terceiro estranho a causa ¢ chamado para que seja ele 0” moderador” do conflito,
este terceiro com poder decisério, pondo fim a disputa elegendo os direitos que devem ser
assegurados e respeitados naquele conflito, exemplo disso € quando o magistrado sentencia um
processo ou quando um arbitro julga determinado conflito, ambos ndo tem interesse na

resolucéo do conflito mas estéo ali para dar fim ao mesmo.

A negociacdo coletiva faz parte do grupo de soluc6es de conflitos por autocomposicao,
pois por esta via ndo se faz presente a atuacao estatal, pelo menos néo diretamente, sendo que
as partes tem autonomia para decidirem e transacionarem entre si em busca de um acordo que
melhor satisfaca os dois lados. A negociacdo coletiva tem por finalidade estabelecer novos
beneficios e melhores condicBes aos trabalhadores estes que estdo naquele momento
representados por sua entidade sindical, os meios buscados nesse viés sdo os acordos coletivos
e convengOes coletivas, que tm o mesmo objetivo, como dito, melhores condicdes e mais

beneficios aos empregados.

Diferenciam-se entre si o acordo e convencdo coletiva pelo simples fato de
representatividade, enquanto que nos acordos coletivos estes se ddo quando as negociagdes sao
realizadas por intermédio do sindicato dos trabalhadores com empresa ou um grupo de
empresas determinaveis; ja nas convenc@es coletivas hd uma maior abrangéncia das normas
que aqui sao formulas, ora enquanto que nos acordo o sindicato debate com uma Unica empresa
ou grupo dessas, nas convencdes coletivas ha uma discussao entre sindicatos, sendo o sindicato
daquela categoria de trabalhadores em negociacdo com o sindicato patronal da mesma
categoria, nisto verifica-se que o objetivo é 0 mesmo no entanto a abrangéncia da norma se faz
muito maior no segundo caso, vez que nao atingira empresa ou um pequeno grupo dessas, mas
sim toda uma categoria. Como ja foi explicado anteriormente a emenda constitucional 45/2004

trouxe algumas alteragdes do Poder Judiciario, sendo que uma delas toca o presente assunto.

Anterior a esta emenda, no artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 quando as partes
quando se recusassem a negociar de maneira coletiva e também buscar a solugdo do conflito
pela via arbitral poderiam ajuizar dissidio coletivo para solugdo do conflito. Dariane Martinelli

assim conceitua o dissidio coletivo:
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O dissidio coletivo é a solucdo jurisdicional dos conflitos coletivos de trabalho pela
qual é conferida competéncia a Justica do Trabalho para julgar os conflitos
estabelecendo normas e condicdes de trabalho, respeitando as disposicoes
convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho. E o chamado poder
normativo da Justica do Trabalho, através do qual a Justica do Trabalho cria normas
aplicaveis a trabalhadores integrantes de determinada categoria profissional.

Em raciocinio continuado, verifica-se que era possivel ajuizar o dissidio coletivo sempre
que a negociacdo coletiva fosse preterida e também quando se demonstrasse a recusa pela
eleicdo da via arbitral tornando o Juizo do Trabalho o meio capaz de dirimir o presente conflito,
perceba que este processo era possivel, no entanto o atual ordenamento juridico ndo permite
que as partes deixem de tentar conciliar previamente pelas vias disponiveis que se elencam no

texto constitucional.

Com a nova redacdo do texto da Carta Magna faz-se necessario que as partes busquem
de maneira primaria a solucdo do conflito coletivo pelas vias autocompositivas, acordos ou
convencoes coletivas, ou pela utilizacdo do instituto da arbitragem, com objetivo a se incentivar
as soluc@es extrajudiciais licitas beneficiando assim ambas as partes e o proprio estado com o
“desafogamento” do poder judiciario. Somente apos essa tentativa de conciliagao extrajudicial
é que é possivel ajuizar o dissidio coletivo. Ressalte-se a obrigatoriedade de que as partes
estejam em comum acordo para o ajuizamento do referido dissidio, bem como o a sua natureza
devera ser de cunho econdmico. Em outras palavras, as partes devem entrar em consenso pelo
menos de que faz-se necessario o ajuizamento do dissidio para a solucdo do conflito; quanto a
natureza econdmica, primeiramente é mister que se diferencie o dissidio de natureza juridica e

o de natureza econdmica.

O dissidio de natureza juridica refere-se a interpretacdo de normas, ora, quando as partes
ndo coincidem ou ndo sdo capazes de interpretar corretamente a norma trabalhista € possivel
que ajuizem o referido dissidio para que o magistrado venha a esclarecer a questdo
demonstrando a correta interpretacdo do dispositivo ou dispositivos que mostram-se obscuros
as partes, perceba que ndo ha criacdo de beneficios ou instituicdo de direitos, sendo que o texto
constitucional ndo condiciona o seu ajuizamento ao comum acordo entre as partes, sendo
possivel entdo que somente uma das partes que se encontra em conflito possa ajuizar o dissidio

coletivo de natureza juridica.

Ja o dissidio de natureza econdmica, ou como chamado as vezes “de interesse”, refere-
se a instituicdo de normas, beneficios, criacdo ou regulamentacdo de direitos, estes sim
merecem uma aplicacdo mais restritiva como estipulado na norma constitucional em seu novo

texto, devendo as partes entrarem em comum acordo, nestes casos, para 0 seu ajuizamento.
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Havendo entdo a negociagdo coletiva, e sendo esta frustrada no sentido de ndo obtencdo do
pretendido, que é a formulacdo do acordo ou convencgdo coletiva, ou quando também for
recusada a via arbitral, poderdo de comum acordo as partes ajuizarem o dissidio coletivo de
natureza econdmica, para que fique a cargo do poder judiciario decidir o conflito, respeitando
as disposi¢des convencionais e legais minimas de protecdo ao trabalho, fazendo uso do entdo
poder normativo que Ihe é conferido nesses casos.

3.3 - A INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS:

Atualmente o direito do trabalho possui diversos principios que regem a matéria e ddo
norte a aplicacdo das normas laborais. Neste meio encontram-se na doutrina algumas
divergéncias quando se tenta elencar de maneira taxativa quais sdo os principios existentes, no
entanto alguns dentre esses sdo quase que unanimidade, ou seja, nomeados por quase todos
sendo todos os doutrinadores de direitos do trabalho, exemplo do principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas, que amoldam-se como um dos principios basilares do ordenamento

juridico vigente.

Este principio como fora explicado em capitulo anterior, possui o cunho de resguardar
o trabalhador, inibindo que este abra mdo de seus direitos em detrimento da vontade do
empregador, uma vez que este Gltimo ndo tem como principal objetivo o fim social, buscar
beneficios e melhorias aos trabalhadores que Ihe sdo subordinados, ha na verdade uma busca
real pelo lucro, e nesse interim que se mostra forte o principio da indisponibilidade para
resguardar ao maximo os direitos garantidos a classe trabalhadora. Notadamente devem ser
protegidos os direitos que foram adquiridos pelo trabalhador, no entanto, em certos casos ha a

possibilidade de certa mitigacdo deste principio.

Existem quatro possibilidades de mitigacdo ou flexibilizacdo dos direitos trabalhista,
afigurando a prescricdo, decadéncia, rendncia e transagdo. Serdo analisadas neste topico estas
duas Gltimas, por serem inerentes a vontade do trabalhador, como bem demonstrado na citagédo
supra. Sera utilizada a conceituacdo dada pelo mesmo doutrinador para uma melhor elucidacéo
da matéria e também uma melhor continuidade de raciocinio. Godinho assim dispde acerca da
materia:

Renuncia é ato unilateral da parte, através do qual ela despoja de um direito de que é
titular, sem correspondente concessdo pela parte beneficiada pela renincia. Transacdo
é 0 ato bilateral (ou plurilateral), pelo qual se acertam direitos e obrigagdes entre as

partes acordantes, mediante concessdes reciprocas (despojamento reciproco),
envolvendo questdes faticas ou juridicas duvidosas (resdubia).
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O doutrinador ainda continua esclarecendo que esta indisponibilidade é regra geral do
direito do trabalho, no entanto, como bem foi visto é clara a possibilidade de flexibilizagéo
deste principio em certos casos. Esta indisponibilidade se divide em duas, nas quais faz-se
possivel a visualizacéo desta mitigacdo do principio em pauta. Divide-se em indisponibilidade
absoluta e indisponibilidade relativa, sendo por 6bvio a mitigacdo encontra nesta Ultima.
Godinho® assim esclarece os institutos:

Absoluta serd a indisponibilidade, do ponto de vista do Direito individual do Trabalho,
quando o direito enfocado merecer uma tutela de nivel de interesse publico, por
traduzir um patamar civilizatério minimo firmado pela sociedade politica em um dado
momento histérico. E o que ocorre, como ja apontado, ilustrativamente com o direito
a assinatura de CTPS, ao salario minimo, a incidéncia das normas de protecdo a salde
e seguranca do trabalhador. (...) Relativa serd a indisponibilidade, do ponto de vista
do Direito Individual do Trabalho, quando o direito enfocado traduzir interesse
individual ou bilateral simples, que ndo caracterize um padrédo civilizatério geral
minimo firmado pela sociedade politica em um dado momento histérico. E o que
passa, da relacdo de emprego (salario fixo versus salario varidvel, por exemplo): essa
modalidade salarial pode se alterar, licitamente, desde que a alteracdo ndo produza
prejuizo efetivo ao trabalhador. As parcelas de Indisponibilidade relativa podem ser
objeto de transacéo (ndo rendncia, obviamente), desde que a transacdo ndo resulte em
efetivo prejuizo ao empregado (art. 468, CLT). O 6nus da prova do prejuizo,
entretanto, caberd a quem alegue sua ocorréncia, isto &, ao trabalhador, ja que ndo ha
prova sobre fato negativo.

Do presente excerto retira-se a inteligéncia de que as duas possibilidade demonstram
resguardo dos direitos trabalhista, entretanto numa delas, o caso da indisponibilidade absoluta,
ndo se admite transacdo, tampouco renuncia de certos direitos; enquanto que no caso da relativa,
casos possiveis se fazem palpaveis e de ndo dificil visualizagdo, como o exemplo apresentado
pelo ilustre doutrinador. Segundo a isto, a nulidade quanto as transacdes realizadas, vé-se que
ocorrendo em hipdtese de ser indisponibilidade absoluta, a nulidade é automatica, ndo havendo
margem para convalidacdo; em se tratando de hipdtese que se transacionou direito de
indisponibilidade relativa, a sua nulidade somente serd decretada uma vez que comprovada o

prejuizo sofrido pela parte alegante.

No que diz respeito a utilizagdo da rendncia, esta por maioria das vezes ndo é admitida
no direito do trabalho, uma vez que o trabalhador abre mao de todos os seus direitos enquanto
gue a outra parte em nada renuncia. Todavia ha casos excepcionais em que ela podera ser
aplicada sem prejuizo ao trabalhador, é o caso da renuncia da velha estabilidade celetista em
decorréncia da opcdo retroativa pelo regime do FGTS. Devendo ser observados requisitos

minimos, sendo estes, a manifestacdo da vontade, a forma ou procedimento legalmente

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 132. Ed. Sdo Paulo; LTr, 2014; p. 214-215.
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especificado, e 0 objeto sendo somente as parcelas expressamente ressalvadas pela ordem
juridica. Quanto a transacdo deverdo ser observados 0s mesmo requisitos também que foram
expostos anteriormente, notadamente a esta cabe maior parcela de possibilidade de aplicacgéo,
independente dos requisitos serem cumpridos a possibilidade de transacdo apenas recai sobre
direitos de indisponibilidade relativa, ndo se falando de indisponibilidade absoluta. Somando-
se aos requisitos formais a analise da capacidade do ser que pretende transacionar.

3.4 - POSSIBILIDADE E LIMITACOES DA APLICACAO DA ARBITRAGEM NOS
DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS

No direito do trabalho, como visto no inicio do capitulo, fica evidenciado que a
arbitragem possui clara possibilidade de aplicacao quanto aos dissidios coletivos, aos exemplos
de quando néo sdo possiveis a chegada de acordos por meio de negociagdo coletivas, no entanto
o grande impasse fica a cargo da aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais, a doutrina
ndo é pacifica tampouco a jurisprudéncia, restando a controvérsia a ser debatida sempre que
presente. Este trabalho é firmado no entendimento que é possivel a aplicacdo da arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas, no entanto esta aplicagdo ndo pode ser desenfreada, restando
algumas limitagdes que devem ser observadas quando se pretender utilizar-se deste instituto
juridico.

Primeiramente deve ser observada o0 as aspecto vontade, pois, esta em dado momento
pode ser imprescindivel para que se verifique se a utilizacdo da arbitragem é valida ou passivel
de futura anulacdo, exemplificando, seria como um empregado ao acertar um contrato de
trabalho com o empregador no momento de sua admissao aceita eleger o juizo arbitral como
meio a se dirimir futuros conflitos por meio de assinatura de clausula compromissoria. O melhor
a ser feito para evitar essa vulnerabilidade, visto que no momento da admisséo o trabalhador
aceitara todo tipo de condi¢dao que o empregador “colocar a mesa”, seria eleger a arbitragem
como o meio para solucdo do conflito por meio do compromisso arbitral, este por sua vez é

feito apenas no momento em que surge o conflito.

Outro ponto que importa ser destacado sobre os limites a serem observados séo relativos
ao direitos trabalhistas do ser que esta elegendo o juizo arbitral, direitos esses que podem ser
classificados com indisponibilidade absoluta e indisponibilidade relativa, assim segue em
excerto que Adeline Caiado e Fernando Mirando expde do desembargador Henrique Damiano
(2016, p.28 apud 2002, p.19):
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A indisponibilidade, contudo, comporta graus. Assim, pode ser absoluta ou relativa.
A primeira envolve situacbes de excepcionalissimas, tais como o direito a vida, a
personalidade e ao trabalho livre. A indisponibilidade relativa atinge a uma gama
significativa de direitos e garantias: alimentos, registro do contrato de emprego na
CTPS, saldrios, estabilidade e garantia no emprego, depoésito do FGTS, horas extras,
adicional de insalubridade, de periculosidade e noturno, férias, repouso semanal
remunerado, aviso prévio, e intervalo para descanso.

Na indisponibilidade relativa, ao contrario do que se passa na absoluta, a renincia e
transacdo tém lugar, conquanto sujeitos a restrigdes e limitagdes. Mas ndo se pode
negar que o salario, o aviso prévio, as férias, os adicionais, a garantia de emprego e
outros direitos “indisponiveis e irrenunciaveis”, ordinariamente, encontram no
judiciario trabalhista sede para transag@es, acordos e conciliagbes que denotam a
relatividade da indisponibilidade.

Notadamente percebe-se que o extenso discurso pela irrenunciabilidade também por
muitas vezes dita indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo se afigura absoluta, faz-se
possivel a transacdo sim, ora, se ndo fosse possivel transacionar o direitos trabalhistas
individuais assim ao Juiz trabalhista também se imporia obstaculos quando da homologacéo de

acordo entre as partes litigantes.

3.5 - DOUTRINA E JULGADOS FAVORAVEIS A APLICACAO NOS DIREITOS
INDIVIDUAIS:

Inicialmente a doutrina que este trabalho se sustenta, que incentiva a aplicacdo da
arbitragem nos dissidios individuais, demonstra que a vulnerabilidade do obreiro ndo esta
presente a todo momento, ou a0 menos em certo tempo ela se encontra mitigada. E possivel
verificar que a maior vulnerabilidade do trabalhador se da quando este ainda se encontra
subordinado ao seu empregador, ora se empregado ainda esta, verifica-se certa margem de
fragilidade do obreiro, visto que este deseja, a0 menos em regra, manter-se empregado, em
tempo dificeis de tamanho desemprego e de crise, manter o emprego atual € estritamente
necessario, causando certa vulnerabilidade do trabalhador, de outro lado, estando ja o contrato
de trabalho rescindido ndo possui mais o trabalhador a subordinacgao que antes este o tinha para

com o seu patrdo, diminuindo sua vulnerabilidade ja que preso a este Gltimo ja ndo esta mais.

Outro hipétese de afastamento desta vulnerabilidade encontra-se no momento em que
se faz o0 pacto para a futura ou imediata utilizacdo da arbitragem. As duas possibilidades séo da
pactuacdo por clausula compromissoria e compromisso arbitral, onde a primeira se faz antes do
surgimento do conflito , podendo ser no ato da contratagdo, 0 que por 6bvio o trabalhador que
anseia ser contratado aceitaria, demonstrando a sua vulnerabilidade; a segunda se da apenas
quando do surgimento do conflito quando as partes me comum acordo consentem em

estabelecer o juizo arbitral como adequado a solugdo daquele conflito, mais uma vez
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demonstrando que neste periodo o trabalhador aceitara por sua vontade, uma vez que ja
empregado ou rescindido o contrato estaria, evidenciando-se uma minoragdo de sua
vulnerabilidade. A doutrina ainda prima pela compatibilidade das normas trabalhistas com o
instituto da arbitragem quando se trata da rendncia e transacao de direitos, vendo plenamente

possivel a sua aplicagdo, como assim explana o professor Scavone Junior®:

Ainda que sejam, é muito comum e até frequente que no ambito da solucédo judicial
dos conflitos individuais trabalhistas haja transacéo referente aos direitos patrimoniais
jaadquiridos mediante a rentincia, pelo empregado, de parte do seu direito, aceitando
assim, receber menos e, ainda, de forma parcelada.

(...)Se a irrenunciabilidade dos direitos do trabalhador tivessem o significado que se
busca empreender em algumas decisdes que afastam a possibilidade da arbitragem a
solucdo dos conflitos trabalhistas individuais, ndo se poderia admitir qualquer
transacdo no ambito das reclamacdes trabalhistas perante a

jurisdicdo estatal, o que se afirma na exata medida em que o indigitado acordo
afrontaria o direito do empregado.

Como bem salientado no excerto acima, é de se aferir que a arbitragem possui ampla
possibilidade de utilizacdo na seara trabalhista quando versar sobre direitos individuais, ora, se
o0 arbitro é, como a propria legislacdo lhe confere, juiz de fato e de direito, faz-se possivel a
realizacdo perante este de transagdes de direitos, como ocorre na justica laboral em sede de
reclamacdes trabalhistas as transacdes e rendncias perante os magistrados. No mesmo sentido
de haver a possibilidade e validade da justica arbitral em aplicacdo aos direitos individuais cola-

se a seguinte decisao:

RECURSO DE REVISTA - DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTECA ARBITRAL -
EFEITOS - EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO - ART.
267, VII, DO CPC. | - E certo que o art. 1° da Lei n° 9.307/96 estabelece ser a
arbitragem meio adequado para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Sucede que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta.
Possui relevo no ato da contratagdo do trabalhador e durante vigéncia do pacto laboral,
momentos em que o empregado ostenta nitida posi¢do de desvantagem, valendo
salientar que o sdo normalmente os direitos relacionados a higiene, seguranga e
medicina do trabalho, ndo o sendo, em regra, 0s demais, por conta da sua expressao
meramente patrimonial. Apds a extin¢do do contrato de trabalho, a vulnerabilidade e
hipossuficiéncia justificadora da protecdo que a lei em principio outorga ao
trabalhador na vigéncia do contrato, implica, doravante, a sua disponibilidade, na
medida em que a dependéncia e subordinacao que singularizam a rela¢do empregaticia
deixam de existir. 1l - O artigo 114, § 1° da Constituicdo ndo proibe o Juizo de
arbitragem fora do ambito dos dissidios coletivos. Apenas incentiva a aplicacdo do
instituto nesta modalidade de litigio, o que ndo significa que sua utilizacdo seja infensa
a composic¢do das contendas individuais. 111 - Para que seja consentida no &mbito das
relacGes trabalhistas, a opcdo pela via arbitral deve ocorrer em clima de absoluta e
ampla liberdade, ou seja, apés a extin¢do do contrato de trabalho e a mingua de vicio
de consentimento. IV - Caso em que a opcao pelo Juizo arbitral ocorreu de forma
espontanea e apos a dissolugdo do vinculo, a mingua de vicio de consentimento ou

6 SCAVONE JUNIOR. Luiz Antonio. Manual de Arbitragem. 4 ed. Rev. E atual. E ampl. — Sdo Paulo. Revista
dos Tribunais. 2010, p. 34-35.
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irregularidade quanto a observancia do rito da Lei n® 9.307/96. Irradiagdo dos efeitos
da sentenca arbitral. Extin¢do do processo sem resolucdo do mérito (artigo 267, VII,
do CPC), em relacdo aos pleitos contemplados na sentenca arbitral. [...]. Il - Recurso
conhecido e provido. (TST - RR: 1799006620045050024 179900-66.2004.5.05.0024,
Relator: Antdnio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 03/06/2009, 42
Turma, Data de Publicacdo: 19/06/2009)

Endente-se desta forma que a arbitragem mostra-se compativel com o direito do trabalho
tanto nivel coletivo, bem como individual, podendo ser aplicado desde que respeitados 0s
direitos absolutamente indisponiveis. Tomando maior forca o instituto pelo seu respaldo
constitucional, ndo afrontando os direitos garantidos ao trabalhador.

3.6 - AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DA ARBITRAGEM NA SEARA
TRABALHISTAS:

A partir deste momento, apds as diversas analises e discussdes que foram travadas e
apresentadas, depois de demonstrados os posicionamentos doutrindrios no decorrer deste
trabalho, apds todo o decorrer da matéria discutida, embates e aproximacdes de normas, passa-
se a uma nova e finalistica fase na qual serdo apenas verificados e elencados alguns pontos
positivos e negativos quando da utilizacdo da arbitragem na esfera trabalhista, clareando o

assunto e demonstrando suas principais vantagens e, se existentes, quais desvantagens também.

Em primeiro lugar coloca-se como vantagem, talvez a mais atrativa de todas, a
celeridade do processo no juizo arbitral. Sabe-se que a justica estadual passa por tempos de
crise, tempos esses que trazem prejuizos ndo somente aos servidores que ali trabalham mas para
todo ser que necessite de sua tutela, sua crise, como dito, é demonstrada na morosidade extrema
no andamento das demandas que ali sdo colocadas para resolugcdo. A primeira dificuldade
encontra na Justica estadual ja apresenta-se no ajuizamento de uma reclamacéo trabalhista, que
por maioria das vezes tem sua audiéncia inaugural marcada para meses posteriores da entrada
do processo, some-se a isso 0s diversos recursos e prazos que dilatam ainda mais o tempo para

o0 julgamento da demanda.

E fécil observar que este processo comum traz consigo incrivel demora para chegada de
seu fim. Em sede de juizo arbitral a celeridade € imprescindivel, observa-se na lei que rege a
matéria estipula-se prazo maximo para o seu fim’, sendo este de seis meses quando as partes

ndo estipularem prazo diverso. Fica clara a maior celeridade do instituto em relagdo a justica

T Art. 23, Lei 9.307/96: A sentenca arbitral sera proferida no prazo estipulado pelas partes. Nada tendo sido
convencionado, 0 prazo para a apresentacdo da sentenca é de seis meses, contado da instituigdo da arbitragem ou
da substituicdo do arbitro.
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estatal visto que ja de inicio é possivel estipular prazo para o seu fim. Segunda vantagem de
facil observacdo é relacionada ao sigilo ou também visto como confidencialidade que é
oferecida quando se utiliza o processo pela via arbitral. No processo comum gue se instaura na
justica do trabalha a regra é que o processo seja publico, em contrapartida nas camaras de
arbitragem é primado o sigilo de todo o processo que ali se almeja o deslinde. Sendo de grande
valia para partes que ndo queiram ser identificadas futuramente por processos trabalhistas

passados, restando positivo tanto para o obreiro quanto para o0 empregador cada um a seu caso.

Terceira vantagem que merece ser destacada é a possibilidade de escolha de um arbitro
segundo a sua especialidade. O magistrado € individuo plenamente capaz de julgar a lide
trabalhista, claro, do contrario ndo seria este empossado e colocado em exercicio, mas o que se
quer falar é que em sede de juizo arbitral é possivel que se escolha um expert no assunto em
discussdo. Como dito o magistrado é plenamente capaz, mas nao é de facil visualizacdo que
este tenha o conhecimento aprofundado em todas as matérias do direito que ali se apresentam,
sendo portanto altamente rentavel escolher alguém que tenha o conhecimento especifico

daquele tipo de conflito que esta se buscando a solucao.

Quanto as desvantagens vislumbra-se uma de imediato, o preco elevado para o ingresso
e colocacdo do conflito para resolugéo pelo arbitro, todavia esta desvantagem, na verdade, pode
ser vista de maneira mitigada, ora, se 0 processo comum € extremamente moroso, a sua longa
duracdo acarreta também maiores custos devido ao tempo de acompanhamento do processo,
como dito o processo arbitral é muito mais célere, sendo que este se ndo Ihe for pela rapidez

mais barato que o anterior, sera pelo menos de valor aproximado pelo custo/tempo.

CONCLUSAO

Por todo o estudo realizado, ha que se observar que a arbitragem é um instituto que pode
trazer diversos beneficios a sociedade brasileira. Sociedade esta que conta atualmente com um
sistema judiciario defeituoso, defeituoso porque encontra-se sobrecarregado, 0 que ocasiona a
injustica por tamanha morosidade na solucdo dos litigios que ali sdo postos.

Beneficios que como foram apontados trariam um melhor desenvolvimento da
sociedade no quesito justica, pois a justica ndo € somente um decisdo que é dada de maneira
correta e legalmente acertada, mas uma deciséo que leve em conta o tempo para sua prolagéo,
0 que € o grande problema atualmente, razao pela qual o instituto arbitral vem se destacar, como
forma de solucionar conflitos com forca de deciséo judicial, sem prejudicar as partes, vez que

estas somente adentram neste instituto por vontade propria.
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Em resposta aos questionamentos que foram colocados a baila no inicio desta pesquisa,
observou-se que as respostas que foram apresentadas neste trabalho estdo em unissono, pela
possibilidade de aplicacdo da arbitragem no direito trabalhista, mais especificamente no direito

trabalhista individual.

Demonstrou-se que a indisponibilidade tdo falada dos direitos trabalhistas, que tanto
tenta impedir o uso da arbitragem para solucdo de seus conflitos, ndo € na verdade absoluta,
claro em alguns aspectos sim, como quando versa sobre a satde ou dignidade do trabalhador,
mas no geral deve ser vista como uma indisponibilidade relativa que pode sim ser amenizada
em certos momentos como fora evidenciado. A protecdo demasiada do trabalhador e imposi¢éo
pela irrenunciabilidade de seus direitos mantem-se quando este encontra-se com seu contrato
de trabalho vigente, no entanto, em situacdo contraria, como fora explicado, ndo havendo mais
vinculo entre o trabalhador e o empregador essa situacdo de hipossuficiéncia fica mitigada,
podendo entdo aquele ex-empregado transacionar de maneira mais flexivel conforme seus

interesses para uma melhor solugédo do conflito.

Destas solugdes toda uma sociedade se beneficiaria, a classe trabalhadora que teria seus
anseios atendidos na maior brevidade possivel, uma vez que as verbas trabalhistas tem carater
alimentar, o que por si traz a necessidade de uma decisdo mais rapida, que ndo se encontra
atualmente na justica oferecida pelo estado; e pela classe empregadora que teria seus litigios
mantidos em sigilo e também se beneficiaram com a resolugdo mais veloz do litigio, diminuindo
seus gastos processuais. Some-se a tudo isto a formalidade mitigada existente no processo
arbitral, que por sua vez traria um aspecto de solucéo de conflito mais amigavel entre as partes,

ponto positivo para todos.

Vé-se por fim a necessidade de uma maior divulgacdo deste instituto, pois a cultura
brasileira possui um pensamento muito forte de que os problemas devem ser decididos
judicialmente, deixando por muitas vezes as solugdes extrajudiciais de lado, isso quando as
conhecem, o caso da arbitragem pode-se dizer que é um instituto pouco difundido e conhecido
pela maioria da populagéo. Espera-se que este cenario se modifique, para que haja uma maior
conhecimento deste meio de solucdo de conflitos que beneficia a todos, tanto o cidaddo como

0 proprio Estado.
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